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บทสรุปผูบริหาร 

 ตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี
พ.ศ. 2546 มาตรา 9 กําหนดให (1) กอนจะดําเนินการตามภารกิจใด สวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการ ไวเปนการลวงหนา (2) การกําหนดแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการตาม (1) ตองมีรายละเอียดของ
ข้ันตอน ระยะเวลาและงบประมาณท่ีจะตองใชในการดําเนินการของแตละข้ันตอนเปาหมายของภารกิจ
ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสําเร็จของภารกิจและตามมาตรา 16 วรรคสอง กําหนดใหในแตละ
ปงบประมาณสวนราชการ ตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปโดยใหระบุสาระสําคัญเก่ียวกับนโยบาย    
การปฏิบัติราชการของสวนราชการ เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงานเสนอใหรัฐมนตรีใหความเห็นชอบ และ
วรรคสามเม่ือไดรับความเห็นชอบแลว ใหสํานักงบประมาณจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอตอการดําเนินงาน
ตามแผน 
 ประกอบกับระเบี ยบสํานักนายกรัฐมนตรี  วาด วยการจัดทําแผนการบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ. 2547 ขอ 8 กําหนดใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการตามมาตรา 16 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ภายในกําหนดเวลา โดย (2) กําหนดแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป ใหจัดทําและเสนอรัฐมนตรีใหความเห็นชอบกอนเสนอคําของบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณตอไป 

 จากความสําคัญดังกลาว คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตรไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร เพ่ือเปนกรอบในการบริหารจัดการงานตามพันธกิจ

ของคณะและมหาวิทยาลัย ซ่ึงมีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของกับดานการอุดมศึกษา และบริบท

ภายในมหาวิทยาลัย ไดแก แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 

2570) ซ่ึงดําเนินการภายใตยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการของคณะและมหาวิทยาลัยบรรลุผลสําเร็จตามยุทธศาสตรและวัดความสําเร็จตาม

ยุทธศาสตรได ท้ังนี้ไดกําหนดทิศทางการพัฒนาใหเปนคณะท่ีผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ใฝรู สูงาน เชี่ยวชาญ

วิชาชีพโดยมีวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนฐาน พรอมท้ังมีคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ สงผลให

บรรลุวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครท่ีกลาววา “ราชมงคลพระนคร” มหาวิทยาลัย

แหงเทคโนโลยี นวัตกรรมและการบูรณาการ ตอไป 

 สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยมหลัก อัตลักษณ ประเด็นยุทธศาสตร วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด กลยุทธ และเปาหมายภายใตการบริหารงานคณบดีคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประกอบดวย  3 ยุทธศาสตร  20 วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 4 กลยุทธ  และมี

ตัวชี้วัดความสําเร็จจํานวน 26 ตัวชี้วัดนั้น จะมีความเชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป      

(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ความเชื่อมโยงหวงโซคุณคา (Value Chain) ภายใต

ยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

นโยบายรัฐบาลของรัฐบาลท่ีสอดคลองกับการพัฒนาสถาบันการศึกษา แผนดานการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและ
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พัฒนากําลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 – 2570 และ (ราง) แผนดานวิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรมของ

ประเทศ พ.ศ. 2566 -2570  รวมถึงยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 และแผนงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของรวมถึงบริบทภายในของมหาวิทยาลัย  แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับนี้มีความครอบคลุมการดําเนินงานท่ีใชงบประมาณท้ังงบประมาณรายจาย 
และงบประมาณเงินรายไดของคณะซ่ึงจําแนกแหลงงบประมาณออกจากกันอยางชัดเจน มีวัตถุประสงคในการ
จัดทํา ดังนี้ 

1. เพ่ือใช เปนกรอบแนวทางและเป าหมายการดําเนินงานในป งบประมาณ  พ.ศ. 2566  ของ               
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

2. เพ่ือใชเปนกรอบทิศทางหรือแนวทางการดําเนินงานของหนวยงานในคณะ ใหเปนไปในทิศทาง
เดียวกันตามนโยบายการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 
2566 – 2570) 

3. เพ่ือใหผูบริหารทุกระดับนําไปเปนเครื่องมือในการบริหารงาน และการกํากับ ติดตาม ประเมินผล
ความกาวหนาหรือความสําเร็จของการดําเนินงานรายป และบริหารจัดการใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายท่ี
กําหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ 

การดําเนินงานตามตัวช้ีวัดความสําเร็จและคาเปาหมายตามแผนการพัฒนามหาวิทยาลัย  

 คณะไดพัฒนาโครงการ กิจกรรม ใหเกิดผลผลิต ผลลัพธ สอดคลองกับแผนการใชจายงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของรัฐบาล ซ่ึงสอดคลองตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี  
ราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) และไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ   
พ.ศ. 2566 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครข้ึน เพ่ือเปนกรอบ
แนวทางในการดําเนินงานตาม 3 ยุทธศาสตร  20 วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 4 กลยุทธ  และมีตัวชี้วัด

ความสําเร็จจํานวน 26 ตัวชี้วัด ซ่ึงการดําเนินงานของคณะไดนําแผน (Plan) พัฒนาสูการปฏิบัติ (Do) ท่ี      
จะพัฒนาคณะดวยการปฏิบัติตามแผนท่ีตั้งไว ท้ังในดานคาเปาหมาย ดานงบประมาณ ดานการติดตามและ  
การรายงานผล (Check) ซ่ึงในแตละสวนครอบคลุมระบบงานท้ังหมด สามารถตรวจสอบข้ันตอน              
การดําเนินงานไดตามรอบเวลาของงานแตละประเภทใหเหมาะสม (Action) สามารถประเมินผลงานหรือ
เปรียบเทียบผลวาเปนไปตามแผนท่ีวางไวหรือไม และพัฒนาระบบการทํางานใหเปนมาตรฐาน ตามหลักการ
ปรับปรุงอยางตอเนื่องเพ่ือพัฒนาผลงานท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษาและเพ่ือพัฒนาประเทศชาติตอไป 
 ท้ังนี้ คณะไดกําหนดคาเปาหมายการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยกําหนดคาไมนอยกวารอยละ 
80 ของการบรรลุเปาหมายของตัวชี้วัดความสําเร็จตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
  ตัวชี้วัดความสําเร็จในการบริหารจัดการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จําแนกเปน  

1. ตัวช้ีวัดความสําเร็จตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 

(พ.ศ. 2566 – 2570) จํานวน 26 KPIs ประกอบดวย 

- ยุทธศาสตรท่ี 1 มุงความเปนเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติท่ีสรางมูลคาใหกับเศรษฐกิจและ
สังคม จํานวน 10 KPIs 
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 1.1.1 มหาวิทยาลัยมีคุณภาพและมาตรฐานในระดับสากล (QS Stars Rating System) 
 1.2.1 รอยละรายไดของมหาวิทยาลัยเพ่ิมข้ึน 
 1.3.1 จํานวนรางวัลท่ีบุคลากรไดรับระดับชาติและหรือนานาชาติ 
 1.3.2 จํานวนรางวัลท่ีนักศึกษาไดรับระดับชาติและหรือนานาชาติ 
 1.3.3 จํานวนงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในระดับชาติและหรือระดับนานาชาติ 
 1.4.1 จํานวนรางวัลท่ีศิษยเกาไดรับรางวัลในระดับชาติและหรือนานาชาติ 
 1.4.2 รอยละศิษยเกาท่ีเปนผูประกอบการรายใหมหรือ Start Up ภายในระยะเวลา 5 ป 
 1.5.1 จํานวนงานวิจัยและหรือนวัตกรรมสิ่งประดิษฐท่ีนําไปใชประโยชนได 
    1.6.1 ระดับความสุขในการทํางานของบุคลากร 

    1.7.1 รอยละความพรอมดานเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ตอบสนองตอการผลิตเทคโนโลยีและ 
           สรางนวัตกรรม 

- ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางความเขมแข็งของมหาวิทยาลัย ตอบรับการเปลี่ยนแปลง จํานวน 9 KPIs 
 2.1.1 รอยละภาพรวมของผลการใชจายงบดําเนินงานลดลง 
 2.1.2 รอยละของหลักสูตรระดับปริญญาตรีท่ีมีนักศึกษาลงทะเบียนต่ํากวา 15 คน 
 2.2.1 รอยละความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
 2.3.1 รอยละของจํานวนความรวมมือท่ีมีการจัดกิจกรรมในรอบปตอจํานวนความรวมมือ 
                              ท้ังหมดท่ียังไมหมดอายุ  ท้ังในหรือตางประเทศ 
   2.4.1 รอยละของการนําเทคโนโลยีมาใชเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

2.4.2 จํานวนของหลักสูตรท่ีทันสมัยรองรับความตองการของตลาดแรงงานและกําลังคนท่ีมี
สมรรถนะสูง 

2.5.1 รอยละของอาจารยท่ีไดรับตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 
2.5.2 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีความกาวหนาในสายงานเพ่ิมข้ึน 
2.6.1  ความพรอมของเทคโนโลยีท่ีทันสมัยพรอมใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

- ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนแหลงเรียนรู และสรางประโยชนใหกับชุมชน สังคม 
จํานวน 7 KPIs 

  3.1.1 จาํนวนผูประกอบการท่ีไดรับการพัฒนาทักษะ (Up-skilling Re-skilling) 
 3.2.1 รอยละของผูประกอบการท่ีไดรับการพัฒนาทักษะมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
 3.3.1 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการของมหาวิทยาลัย 
 3.4.1 จํานวนองคความรูท่ีบูรณาการดานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และ 
          สิ่งแวดลอม รวมกับชุมชน  สังคม องคกร ท่ีไดรับการเผยแพรบนสื่อเทคโนโลยี 
 3.5.1 จํานวนชุมชนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูและสรางประโยชนอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.6.1 จาํนวนเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการใหบริการวิชาการแกชุมชน 
 3.7.1 รอยละของบุคลากรไดรับการพัฒนาทักษะท่ีจําเปนสําหรับการใหบริการ 

2. ตัวช้ีวัดความสําเร็จตามยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 จํานวน 21 KPIs ประกอบดวย 

   ผลสัมฤทธิ์และประโยชนท่ีดาดวาจะไดรับ (2 KPIs) 



                                        แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 
                                                                                         มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

 

 

7 

 

 

 1. ผลสัมฤทธิ์ : ผูสําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระใน
สาขาท่ีเก่ียวของภายใน 1 ป จํานวน 1 KPI 

 1.1 ผูสําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาไดงานทําหรือประกอบอาชีพในสาขาท่ีเก่ียวของ
ภายใน 1 ป 

2. ผลสัมฤทธิ์ : ความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษา จํานวน 1 KPI 
 2.1 ความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษา 

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน (6 KPIs) 

   1. เพ่ือผลิตกําลังคนดานสังคมศาสตร/วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพตามความ
ตองการของประเทศ จํานวน 3 KPIs 
     1.1 ผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําตรงตามสาขาหรือสาขาท่ีเก่ียวของ 
     1.2 ความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษา 
     1.3 ผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําศึกษาตอหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายในระยะเวลา 1 ป 
     2. ปลูกฝงคานิยมใหนักศึกษาและชุมชนในการอนุรักษทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 
      2.1 จํานวนโครงการ/ กิจกรรมท่ีมีการเผยแพรดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
      2.2  ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการตอประโยชนของการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
      2.3 จํานวนโครงการ/กิจกรรมศิลปวัฒนธรรมท่ีมีการเผยแพรดานทํานุบํารุง 

ศิลปวัฒนธรรมภายในระยะเวลา 1 ป 
     เปาหมายผลผลิต (13 KPIs) 

      1. ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 5 KPIs 
     1.1 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 
     1.2 จํานวนนักศึกษาท่ีเขาใหม 
      1.3 จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยู 
    1.4 รอยละผูสําเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร 
     1.5 รอยละผูสําเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
     2. ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 5 KPIs 
     2.1 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 
     2.2 จํานวนนักศึกษาท่ีเขาใหม 
      2.3 จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยู 
    2.4 รอยละผูสําเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร 
     2.5 รอยละผูสําเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
     3. ผลผลิตทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม จํานวน 3 KPIs                                                
     3.1 จํานวนโครงการ/ กิจกรรมท่ีมีการเผยแพรดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

   3.2  ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการตอประโยชนของการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
3.3 จํานวนโครงการ/กิจกรรมศิลปวัฒนธรรมท่ีมีการเผยแพรดานทํานุบํารุง 

ศิลปวัฒนธรรมภายในระยะเวลา 1 ป 
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วงเงินงบประมาณในการบริหารจัดการคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

การบริหารจัดการคณะเพ่ือขับเคลื่อนไปตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะและมหาวิทยาลัย 
และบรรลุตามตัวชี้วัดความสําเร็จ คณะไดรับจัดสรรวงเงินในการบริหารจัดการ จําแนกไดดังนี้ 

- งบประมาณรายจาย      จํานวน  55,004,400 บาท 
- งบประมาณรายจายท่ีไดรับจัดสรรจาก   จํานวน    5,217,050 บาท 
  จากสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 
- งบประมาณเงินรายได      จํานวน   39,803,500 บาท 
- รวมท้ังส้ิน จํานวน 100,024,950 บาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

รายการ: บุคลากรภาครัฐ      จํานวน  50,280,910 บาท 

ผลผลิต: ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร        จํานวน      310,400 บาท 

ผลผลิต: ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี      จํานวน  22,988,120 บาท 

ผลผลิต: ผลงานการใหบริการวิชาการ     จํานวน        80,000 บาท 

ผลผลิต: ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม    จํานวน      120,000 บาท 

แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม   จํานวน   5,317,050 บาท 

 งบประมาณรายจาย     จํานวน   5,217,050 บาท 

แผนงาน : การจัดการศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนท่ีมีคุณภาพสูง  
จํานวน        558,250  บาท 

แผนงาน : การพัฒนาวิจัยและสรางนวัตกรรมท่ีมีคุณคาตอสังคมเพ่ือเพ่ิมงบประมาณ
สนับสนุนและความรวมมือจากหนวยงานภายนอก 

         จาํนวน   1,196,250 บาท 
แผนงาน : การพัฒนาวิจัยและสรางนวัตกรรมท่ีมีคุณคาตอสังคมเพ่ือสรางและพัฒนา

บทความวิจัย 
         จํานวน   1,902,550 บาท 
  แผนงาน : การจัดการปญหาและสรางความเขมแข็งใหแกสังคม 
         จํานวน   1,560,000 บาท 

งบประมาณเงินรายได     จํานวน     100,000 บาท 

แพลตฟอรมท่ี 1 การพัฒนากําลังคนและสถาบันความรู  จํานวน        27,000 บาท 
แพลตฟอรมท่ี 2 การวิจัยและสรางนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทยทาทายของสังคม  

จํานวน         13,500  บาท 
แพลตฟอรมท่ี 3 การวิจัยและสรางนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแขงขัน  

จํานวน      33,500 บาท 
  แพลตฟอรมท่ี 4 การวิจัยและสรางนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแขงขัน 
         จํานวน      26,000 บาท 

คาลงทะเบียนวิชาศึกษาท่ัวไป    จํานวน    956,550 บาท  

งบกลาง        จํานวน  1,990,170 บาท 
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งบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยฯ    จํานวน 17,981,750 บาท 

 ท้ังนี้แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้จะเปนเครื่องมือท่ีชวยใหเกิด          

แนวทางการปฏิบัติท่ีชัดเจนและผลักดันใหการดําเนินการในภารกิจตาง ๆ บรรลุเปาหมายตามประเด็น

ยุทธศาสตร เกิดผลลัพธ และผลสัมฤทธิ์ตรงกับวิสัยทัศน “ยืน 1 ดานคหกรรมศาสตร เชี่ยวชาญนวัตกรรม

สรางสรรค และเปนท่ีพ่ึงของสังคมฐานวิถีชีวิตใหม” และในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะไดรับนโยบายจาก

มหาวิทยาลัยใหดําเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีระบุไวในแผนปฏิบัติราชการ และเพ่ือเปนกรอบและแนวทางในการ

บริหารโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ และกํากับติดตามผลการดําเนินงานใหเปนไปตามเปาหมายท่ีวางไว 

คณะไดกําหนดการใชจายงบประมาณงบรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในแตละไตรมาสมี    

แผนการเบิกจายงบประมาณสะสม ดังนี้ 

- ไตรมาส 1 ไมนอยกวารอยละ 33 

- ไตรมาส 2 สะสมไมนอยกวารอยละ 60 

- ไตรมาส 3 สะสมไมนอยกวารอยละ 81 

- ไตรมาส 4 ใหมีคาใชจายรอยละ 100 

 นอกจากนี้คณะใชแผนปฏิบัติราชการในการบริหารจัดการและการติดตามการดําเนินงานเพ่ือปองกัน

ไมใหมีการปรับแผนปฏิบัติราชการท่ีสงผลตอการใชจายงบประมาณเกิดความลาชาและกระทบตอภาพลักษณ

ดานการใชจายงบประมาณของคณะรวมท้ังสงผลตอมหาวิทยาลัย ทําใหมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลมากกวาป งบประมาณ ท่ีผานมา และเปนไปตามมาตรการการใชจายงบประมาณของ            

สํานักงบประมาณ 

 ในการนําแผนปฏิบัติราชการสูการปฏิบัติ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มีการดําเนินการท่ีสําคัญคือ        

การจัดทําแผนปฏิบัติราชการของคณะท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล-     

พระนคร และคณะไดกําหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ระยะเวลา งบประมาณใหสอดคลอง

กับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร สําหรับการกํากับติดตาม และ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน/โครงการ และความสําเร็จขององคกรนั้น คณะฯ มีกลไกเพ่ือควบคุมการปฏิบัติงาน

ตามกลยุทธ และกอใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง  
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ตารางแสดงจํานวนวัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวช้ีวัด 

ท่ีตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

 

พันธกิจ 
ประเด็น 

ยุทธศาสตร 

วัตถุประสงค

เชิง

ยุทธศาสตร 

ตัวช้ีวัด  
กลยทุธ 

(แนวทาง

ขับเคลื่อน) 
งบประมาณ หมายเหตุ 

แผนพัฒนา

มหาวิทยาลยัฯ 
(จํานวน) 

ยุทธศาสตรจัดสรร

งบประมาณ 

(จํานวน) 
- ผลิตและ
พัฒนา
กําลังคนให
พรอมเปน 
“นวัตกรบูรณา
การ” ท่ีมี
ความรอบรู มี
ความสามารถ
ในการปรับตัว 
และรับมือกับ
ความทาทาย
ไดอยาง
รวดเร็ว 
- สราง
ฐานขอมูล
คุณภาพเดื่อ
สรางสรรค
งานวิจัยและตอ
ยอดนวัตกรรม
ใหม ๆ ท่ี
ตอบสนองตอ
ความตองการ
ของสังคมและ
ชุมชน 
- บริการ
วิชาการตอ
อุตสหกรรม
เปาหมาย เพื่อ
ยกระดับการ
พัฒนาอยาง
ยั่งยืน 
- ทํานุบํารุง
ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
และอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 
- บริหารจัดการ
อยางมีธรรมาภิ
บาล พรอม
สรางวัฒนธรรม
องคกรตนแบบ  

ที่ 2 6  9  10 
 

4 (15)  รายการบุคลากรภาครัฐ
50,280,910 บาท  
(50.27%) 
 
 ผูสําเร็จการศึกษาดาน
สังคมศาสตร  
310,400บาท (0.31%)  

* ยุทธศาสตรจัดสรร

งบประมาณ ประกอบดวย  
   - ตัวชี้วัดระดับ
เปาหมายการใหบรกิาร
ของหนวยงานและ
ผลผลิต/โครงการของ
ผลผลิตผูสําเรจ็การศึกษา
ดานสังคมศาสตร จํานวน 
5 ตัวชี้วัด และผลผลิต
ผูสําเร็จการศึกษาดาน
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี จํานวน 5
ตัวชี้วัด  
 
 

 

ผูสําเร็จการศึกษาดาน
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี 
22,988,120 บาท 
(22.98%)  

ที่ 1 7 10 - 4 (22) Platform 1: การ
พัฒนากําลังคนและ
สถาบันความรู จํานวน 
27,000 บาท (0.03%) 
 
Platform 2: การวจิัย
และสรางนวัตกรรมเพื่อ
ตอบโจทยทาทายของ
สังคม จํานวน 13,500 
บาท (0.01%) 
 
Platform 3: การวจิัย
และสรางนวัตกรรมเพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถ
การแขงขัน จํานวน 
33,500 บาท (0.03%) 
  
Platform 4: การวจิัย
และสรางนวัตกรรมเพื่อ
การพัฒนาเชิงพื้นที่และ
ลดความเหล่ือมลํ้า  
จํานวน  26,000 บาท 
(0.02%) 

งบประมาณที่ไดรับจัดสรร
จากสํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริม
วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม (สกสว.) 
5,217.050 บาท (5.22%) 
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หมายเหตุ จัดสรรเปน 

  1. คาลงทะเบียนวิชาศึกษาท่ัวไป (งบประมาณเงินรายได)      956,550 บาท (0.96%) 
  2. งบกลาง (งบประมาณเงินรายได)     1,990,170 บาท (1.99%) 
   3. งบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย (งบประมาณเงินรายได) 17,981,750 บาท (17.98%) 

 

พันธกิจ 
ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
วัตถุประสงค

เชิงยุทธศาสตร 

ตัวช้ีวัด  
กลยุทธ 

(แนวทาง

ขับเคลื่อน) 

งบประมาณ  หมายเหต ุแผนพัฒนา

มหาวิทยาลยัฯ 
(จํานวน) 

ยุทธศาสตร

จัดสรร

งบประมาณ 

(จํานวน) 
- ผลิตและพัฒนา
กําลังคนใหพรอม
เปน “นวัตกร
บูรณาการ” ที่มี
ความรอบรู มี
ความสามารถใน
การปรับตัว และ
รับมือกับความทา
ทายไดอยาง
รวดเร็ว 
- สรางฐานขอมูล
คุณภาพเด่ือ
สรางสรรค
งานวิจัยและตอ
ยอดนวัตกรรมใหม 
ๆ ที่ตอบสนองตอ
ความตองการของ
สังคมและชุมชน 
- บริการวิชาการ
ตออุตสหกรรม
เปาหมาย เพื่อ
ยกระดับการ
พัฒนาอยางยั่งยืน 
- ทํานุบาํรุงศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
และอนุรักษ
ส่ิงแวดลอม 
- บริหารจัดการ
อยางมีธรรมาภิ
บาล พรอมสราง
วัฒนธรรมองคกร
ตนแบบ 

ที่ 3 7 7 14  4 (16) 
 

ผลงานการ
ใหบริการวิชาการ 
80,000 บาท 
(0.08%) 

* ยุทธศาสตรจัดสรร

งบประมาณ ประกอบดวย 
- ตัวชี้วัดระดับเปาหมายการ
ใหบริการของหนวยงานและ
ผลผลิต/โครงการของ
ผลผลิตผลงานการใหบรกิาร
วิชาการจํานวน 7 ตัวชี้วดั 

ผลงานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม
120,000 บาท 
(0.12%) 

* ยุทธศาสตรจัดสรร
งบประมาณประกอบดวย 
- ตัวชีว้ัดระดับเปาหมาย
การใหบรกิารของหนวยงาน

และผลผลิต/โครงการของ
ผลผลิตผลงานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม จํานวน 7 
ตัวชี้วัด 

 

รวมท้ังส้ิน 

 

3 

ประเด็น 

20 

วัตถุประสงคฯ 

26 

ตัวชี้วดั 

24 

ตัวชี้วดั 

4 กลยุทธ 

23 แนวทางฯ 

งบประมาณ 100,024,950 บาท 

(100%) 
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บทนํา 

1.1 หลักการและเหตุผลของการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้  จัดทําข้ึนภายใตแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ท่ีสัมพันธกับระบบงบประมาณเพ่ือ
การพัฒนาประเทศ จากการประชุมการมอบนโยบายการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ ตาม
นโยบายของรัฐบาลท่ีกําหนดให ทุกสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ โดยจํากัดกรอบเวลา 1 ป 
ตามปงบประมาณและระยะเวลาของรัฐบาล และใหหนวยงานกลาง เชน สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เปนผูติดตาม
และรายงานผลการดําเนินการตอคณะรัฐมนตรีและสภานิติบัญญัติแหงชาติตอไป และตามยุทธศาสตร        
การจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใหสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอ่ืน
ของรัฐจัดเปาหมาย ยุทธศาสตรกระทรวงท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ รวมท้ังใหจัดทํา
รายละเอียดวงเงิน และคําของบประมาณรายจายประจําป แผนงาน/โครงการ เพ่ือเสนอขอรับการจัดสรร
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใหการใชจายเงินงบประมาณเปนไปอยางคุมคา  
มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล และมหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับการบริหารเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยให
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเปาหมายของแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยทั้ง 3 ดาน 20 
วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร และการวัดผลสําเร็จเชิงยุทธศาสตรมีรายละเอียด ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 มุงความเปนเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติ ท่ีสรางมูลคาใหกับเศรษฐกิจและสังคม              

(7 วัตถุประสงค 10 KPIs) 

 พัฒนามหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพและมาตรฐานทัดเทียมระดับสากลและเตรียมความพรอมของ
มหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับเกณฑการประเมิน (QS Stars University Rating System) มีแผนการหารายได
นอกเหนือจากงบประมาณภาครัฐ และมีแผนลดรายจายท่ีชัดเจนพรอมท้ังดําเนินการตามแผน เพ่ือใหสามารถ
พ่ึงพาตนเองไดอยางยั่งยืน สงเสริมและพัฒนาบุคลากร นักศึกษา และศิษยเกาของมหาวิทยาลัยให มี
ความสามารถจนไดรับการยกยองหรือไดรับรางวัลตาง ๆ จากหนวยงานระดับชาติหรือนานาชาติ สงผลใหมี
ชื่อเสียงและเปนท่ียอมรับในระดับประเทศและระดับนานาชาติ นอกจากนี้ยังสงผลใหผูใชบริการของ
มหาวิทยาลัยเกิดความชื่นชมและประทับใจ มีระบบนิเวศและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสรางนวัตกรรมและ
เทคโนโลยเีชิงปฏิบัติใหม ๆ พรอมท้ังปรับปรุงระบบงานใหทันสมัย เพ่ือเอ้ือตอการปฏิบัติงานของบุคลากรทําให
บุคลากรรูสึกพึงพอใจในงานท่ีตนเองรับผิดชอบ รูสึกวาตนเองมีคุณคา และมีความสุขในการทํางาน กอใหเกิด
ความคิดริเริ่มสรางสรรคสิ่งใหม เพ่ือพัฒนางานในมหาวิทยาลัยไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สงผลให
เกิดความรัก ความผูกพันตอมหาวิทยาลัย                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตรท่ี 1.1 เพ่ือใหมหาวิทยาลัยเปนเลิศดานเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติ (ประสิทธิผล) 

การวัดผลสําเร็จเชิงกลยุทธ (1 KPI) 

 1.1.1 มหาวิทยาลัยมีคุณภาพและมาตรฐานในระดับสากล (QS Stars Rating System) 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตรท่ี 1.2 เพ่ือใหมหาวิทยาลัยมีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง ในทาง 

                     การเงินได (ประสิทธิผล) 
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การวัดผลสําเร็จเชิงกลยุทธ (1 KPI) 

1.2.1 รอยละรายไดของมหาวิทยาลัยเพ่ิมข้ึน  

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตรท่ี 1.3 เพ่ือใหมหาวิทยาลัยมีชื่อเสียง ไดรับการยอมรับ (ประสิทธิผล) 

การวัดผลสําเร็จเชิงกลยุทธ (3 KPIs) 

 1.3.1 จํานวนรางวัลท่ีบุคลากรไดรับระดับชาติและหรือนานาชาติ 
 1.3.2 จํานวนรางวัลท่ีนักศึกษาไดรับระดับชาติและหรือนานาชาติ 
 1.3.3 จํานวนงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในระดับชาติและหรือระดับนานาชาติ 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตรท่ี 1.4 เพ่ือใหผูใชบริการของมหาวิทยาลัยชื่นชม ประทับใจ ตอผลงานของ 

                        มหาวิทยาลัย (คุณภาพบริการ) 
การวัดผลสําเร็จเชิงกลยุทธ (2 KPIs) 

 1.4.1 จํานวนรางวัลท่ีศิษยเกาไดรับรางวัลในระดับชาติและหรือนานาชาติ 
 1.4.2 รอยละศิษยเกาท่ีเปนผูประกอบการรายใหมหรือ Start Up ภายในระยะเวลา 5 ป 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตรท่ี 1.5 เพ่ือใหมีกระบวนการสรางและผลิตเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัยท่ีมี 

                       มาตรฐาน (ประสิทธิภาพ) 
การวัดผลสําเร็จเชิงกลยุทธ (1 KPI) 

 1.5.1 จํานวนงานวิจัยและหรือนวัตกรรมสิ่งประดิษฐท่ีนําไปใชประโยชนได 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตรท่ี 1.6 เพ่ือใหบุคลากรและอาจารยทํางานดวยความสุข ใชความเกงและมี 

                       คุณธรรม (การพัฒนาองคกร) 
การวัดผลสําเร็จเชิงกลยุทธ (1 KPI) 

 1.6.1 ระดับความสุขในการทํางานของบุคลากร 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตรท่ี 1.7 เพ่ือใหมีเทคโนโลยีล้ําสมัย (การพัฒนาองคกร) 

การวัดผลสําเร็จเชิงกลยุทธ (1 KPI) 

 1.7.1 รอยละความพรอมดานเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ตอบสนองตอการผลิตเทคโนโลยีและ 
               สรางนวัตกรรม  

ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางความเขมแข็งของมหาวิทยาลัย ตอบรับความเปล่ียนแปลง (6 วัตถุประสงค 9 KPIs) 

   ปรับโครงสรางภายในองคกร ปรับระบบการทํางาน เพ่ือเตรียมความพรอมและวางแผนออกนอก
ระบบอยางเหมาะสม และปรับแกระเบียบการทํางานเพ่ือใหปฏิบัติงานไดคลองตัว มีการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรเพ่ือตอบสนองกับความตองการของตลาดแรงงานและกําลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง และมีความทันสมัยทันกับ
การเปลี่ยนแปลง สรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการกับทุกภาคสวน เพ่ือสรางบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีความรอบรู 
มีความสามารถในการปรับตัว และรับมือกับความเปลี่ยนแปลงไดทัน มีระบบนิเวศและสภาพแวดลอมโดยเฉพาะ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยพรอมใชงานดานการทํางานและการเรียนการสอน เพ่ือสงเสริมและพัฒนาบุคลากรทุก
ระดับใหมีความเชี่ยวชาญและทันกับความเปลี่ยนแปลง และสนับสนุนใหกลุมวิจัยเชี่ยวชาญเฉพาะทางไดรับ
การพัฒนาขีดความสามารถไปสูระดับชาติและนานาชาติ มีคณาจารยและนักวิจัยท่ีมีศักยภาพในการผลิต
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งานวิจัย ท่ีมีคุณภาพ โดยมีเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอก มีการวิจัยแบบบูรณาการ มีนวัตกรรม
และเทคโนโลย ีและผลงานวิจัยท่ีนําไปสูการตีพิมพในวารสารวิชาการในระดับชาติและนานาชาติเพ่ิมข้ึน 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตรท่ี 2.1 เพ่ือใหมหาวิทยาลัยสามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงสูง

(ประสิทธิผล) 
การวัดผลสําเร็จเชิงกลยุทธ (2 KPIs) 

  2.1.1 รอยละภาพรวมของผลการใชจายงบดําเนินงานลดลง 
 2.1.2 รอยละของหลักสูตรระดับปริญญาตรีท่ีมีนักศึกษาลงทะเบียนต่ํากวา 15 คน 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตรท่ี 2.2 ภาคอุตสาหกรรมและทุกภาคสวนไดรับบัณฑิตท่ีมีทักษะและบริการ 

                      ตรงตามความตองการ (คุณภาพบริการ) 
การวัดผลสําเร็จเชิงกลยุทธ (1 KPI) 

  2.2.1 รอยละความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตรท่ี 2.3 เพ่ือใหมีเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการจัด 

                      การศึกษา (คุณภาพบริการ) 
การวัดผลสําเร็จเชิงกลยุทธ (1 KPI) 

 2.3.1 รอยละของจํานวนความรวมมือท่ีมีการจัดกิจกรรมในรอบปตอจํานวน 
      ความรวมมือท้ังหมดท่ียังไมหมดอายุ  ท้ังในหรือตางประเทศ 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตรท่ี 2.4 เพ่ือใหมีกระบวนการพัฒนาการทํางานและหลักสูตรท่ีทันสมัย  

                          (ประสิทธิผล) 
การวัดผลสําเร็จเชิงกลยุทธ (2 KPIs) 

 2.4.1 รอยละของการนําเทคโนโลยีมาใชเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
 2.4.2 จํานวนของหลักสูตรท่ีทันสมัยรองรับความตองการของตลาดแรงงานและกําลังคน 
         ท่ีมีสมรรถนะสูง 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตรท่ี 2.5 บุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญพรอมกาวทันการเปลี่ยนแปลง  

                          (การพัฒนาองคการ) 
การวัดผลสําเร็จเชิงกลยุทธ (2 KPIs) 

  2.5.1 รอยละของอาจารยท่ีไดรับตําแหนงทางวชิาการเพ่ิมข้ึน 
  2.5.2 รอยละของบุคลากรสายสนบัสนุนท่ีมีความกาวหนาในสายงานเพ่ิมข้ึน 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตรท่ี 2.6 มีเทคโนโลยีท่ีทันสมัย พรอมใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

                          (การพัฒนาองคการ) 
การวัดผลสําเร็จเชิงกลยุทธ (1 KPI) 

 2.6.1  ความพรอมของเทคโนโลยีท่ีทันสมัยพรอมใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ยุทธศาสตร ท่ี  3 พัฒนามหาวิทยาลัย ให เปนแหลงเรียนรู  และสรางประโยชนใหกับชุมชน สังคม               

(7 วัตถุประสงค 7 KPIs) 

พัฒนาบุคลากรใหสามารถสรางเทคโนโลยีและนวัตกรรมการบริการวิชาการ มีการเผยแพรงาน
บริการวิชาการท่ีมีประสิทธิภาพสามารถตอบสนองความตองการดานเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ สงเสริมการ
บริการวิชาการท่ีเชื่อมโยงและสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ท้ังดานการบูรณาการท่ีสัมพันธกับ Agenda และ 
Area ตามแผนงบประมาณของภาครัฐ เปนศูนยกลางการถายทอดไปสูผูประกอบการ ชุมชนรอบมหาวิทยาลัย 
และใน Area based ท่ีมหาวิทยาลัยรับผิดชอบท่ีสมบูรณแบบมากข้ึน รวมท้ังมีการพัฒนาบุคลากรและโครงสราง
พ้ืนฐานสนับสนุนท่ีจําเปนสําหรับการใหบริการ และสําคัญท่ีสุดคือ เปนแหลงสรางและพัฒนาผูประกอบการ และ
เปนแหลงเรียนรูและสรางประโยชนใหกับชุมชน รวมท้ังมีกลไก การอนุรักษและทํานุบํารุง ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม ตามบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไปของประเทศ สรางองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม และบูรณาการองค
ความรูดานเทคโนโลยีท่ีมหาวิทยาลัยเชี่ยวชาญ สงเสริมใหมีการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีมีความโดดเดนตามอัต
ลักษณของมหาวิทยาลัยเพ่ิมมากข้ึน มีกิจกรรมดานศิลปะวัฒนธรรมในมหาวิทยาลัยท่ีเพียงพอและมีการจัด
กิจกรรมชุมชนมากข้ึน มีการเทคโนโลยีสารสนเทศเปนฐานในการสนับสนุน 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตรท่ี 3.1 เพ่ือใหมหาวิทยาลัยเปนแหลงสรางและพัฒนาผูประกอบการ 

                      (ประสิทธิผล) 
การวัดผลสําเร็จเชิงกลยุทธ (1 KPI) 

   3.1.1 จํานวนผูประกอบการท่ีไดรับการพัฒนาทักษะ (Up-skilling Re-skilling) 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตรท่ี 3.2 เพ่ือสรางรายไดภายในชุมชนรอบมหาวิทยาลัยและใน Area based  

                      (ประสิทธิผล) 
การวัดผลสําเร็จเชิงกลยุทธ (1 KPI) 

 3.2.1 รอยละของผูประกอบการท่ีไดรับการพัฒนาทักษะมีรายไดเพ่ิมข้ึน  

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตรท่ี 3.3 เพ่ือใหผูรับบริการของมหาวิทยาลัย เกิดความพึงพอใจในการนํา 

                      ความรูท่ีไดรับไปตอยอด (คุณภาพบริการ) 
การวัดผลสําเร็จเชิงกลยุทธ (1 KPI) 

3.3.1 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการของมหาวิทยาลัย  

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตรท่ี 3.4 เพ่ือใหมีการอนุรักษพัฒนาการทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

                     และสิ่งแวดลอม ตามบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไปของประเทศ  
                     (คุณภาพบริการ) 
การวัดผลสําเร็จเชิงกลยุทธ (1 KPI) 

  3.4.1 จํานวนองคความรูท่ีบูรณาการดานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และ 
                   สิ่งแวดลอม รวมกับชุมชน  สังคม องคกร ท่ีไดรับการเผยแพรบนสือ่เทคโนโลย ี

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 3.5 เพ่ือใหมีระบบการจัดการท่ีดี มีมาตรฐาน และมีประสิทธิภาพใน 

                            การใหบริการจัดการเรียนรู และสรางประโยชนใหกับชุมชน 
                             (ประสิทธิภาพ) 
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การวัดผลสําเร็จเชิงกลยุทธ (1 KPI) 

   3.5.1 จํานวนชุมชนท่ีไดรับการจดัการเรียนรูและสรางประโยชนอยางมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตรท่ี 3.6 มีเทคโนโลยีและนวัตกรรมการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย       

                     เพ่ือสรางแหลงเรียนรูและประโยชนใหแกชุมชน (ประสิทธิภาพ)                     
การวัดผลสําเร็จเชิงกลยุทธ (1 KPI) 

  3.6.1 จาํนวนเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการใหบริการวิชาการแกชุมชน 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตรท่ี 3.7 เพ่ือใหมีการพัฒนาบุคลากรและโครงสรางพ้ืนฐานสนับสนุนท่ีจําเปน 

                     สําหรับการใหบริการ เพ่ือใหเปนแหลงเรียนรูและสรางประโยชน 
                     ใหกับชุมชน (การพัฒนาองคการ)                     
การวัดผลสําเร็จเชิงกลยุทธ (1 KPI) 

  3.7.1 รอยละของบุคลากรไดรับการพัฒนาทักษะท่ีจําเปนสําหรับการใหบริการ 
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1.2 ข้ันตอนการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แตงตั้งคณะกรรมการวิเคราะหและจัดทําแผนปฏิบัติ

ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รวบรวมแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือจัดทํา

รางแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

บันทึกขอมูลแผนปฏิบัติราชการประจําป 

ของคณะลงระบบ BPM 

จัดทํารางแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566      

เพ่ือเสนอท่ีประชุมผูบริหารระดับสูงของคณะใหความเห็นชอบ 

และสงตอไปยังกองนโยบายและแผน เพ่ือรวบรวมและนําเสนอ 

ท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบ 

เพ่ือเสนอของบประมาณตอสํานักงบประมาณ 

 

 

จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป (งบประมาณ

รายจาย) งบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

วิเคราะหสภาพแวดลอมระดับคณะ 

กําหนดกรอบและทิศทางในการดําเนินงาน           

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 

 

จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป (เงินรายได)

งบประมาณ พ.ศ. 2566  

  

   

 

A 
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ผาน 

ไมผาน 

ไมผาน 

ผาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1.1 กระบวนการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เผยแพรและนําแผนปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สูการปฏิบัต ิ    

เสนอผูบริหารระดบัสูง

คณะพิจารณา 

เสนอสภา

มหาวิทยาลัย 

แกไขแผน 

ปฏิบตัิราชการ 

แกไขแผน 

ปฏิบตัิราชการ 

จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  

A 
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1.3 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.3.1 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนเครื่องมือท่ีชวยใหเกิดแนวทางปฏิบัติ 

ท่ีชัดเจน ทําใหการดําเนินการในภารกิจตางๆ บรรลุเปาหมายท่ีวางไว  

1.3.2  การใชจายงบประมาณรายจายใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเปนไปตามนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธกิาร ของสํานักงบประมาณ และรัฐบาล  

1.3.3  การใชจายงบประมาณเงินรายได มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงข้ึนตาม แผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

1.3.4  มหาวิทยาลัยมีระบบการสรางองคความรูใหมและพัฒนาองคความรูท่ีเปนประโยชนมากข้ึนสําหรับ

พัฒนามนุษย พัฒนาประสิทธิภาพขององคกร พัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  

ใหเปนไปตามเปาหมายในดานการบริหารจัดการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย  

1.3.5 ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนประโยชนตอสวนรวม

และตอประเทศชาต ิ

1.3.6  ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนพ้ืนฐานในการพัฒนา

โครงการ/กิจกรรม ในการจัดทํางบประมาณในปตอไป 
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บริบทที่เกี่ยวของกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดดําเนินการวางรากฐานและ
พิจารณาความสอดคลองกับยุทธศาสตร ท่ี เก่ี ยวของกับการพัฒนาด านการศึกษาของประเทศไทย  
โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

2.1 ความสอดคลองเช่ือมโยง ของ แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กับ แผนระดับท่ี 1 

แผนระดับท่ี 2 และ แผนระดับท่ี 3 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบใหมีแผน  3 ระดับ ประกอบดวย 
แผนระดับท่ี 1  หมายถึง ยุทธศาสตรชาติซ่ึงเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน  ตาม

หลักธรรมาภิบาล เพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ ใหมีความสอดคลองและบูรณาการกัน โดยการ
ถายทอดเปาหมายและประเด็นการพัฒนาไปสูแผนระดับท่ี 2 และ 3 อยางเปนระบบ  

แผนระดับท่ี 2  หมายถึง  แผนซ่ึงเปนแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติตาง ๆ ใหบรรลุตาม 
เปาหมายของยุทธศาสตร และถายทอดไปสูแนวทางการปฏิบัติในแผนระดับ 3 ไดแก แผนแมบทภายใต 
ยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และแผนความม่ันคง   

แผนระดับท่ี 3 หมายถึง  แผนในเชิงปฏิบัติท่ีมีความชัดเจนตามภารกิจสวนราชการท่ีสอดคลอง 
สนับสนุนการดําเนินงานตามแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 หรือจัดทําข้ึนตามกฎหมายกําหนด หรือจัดข้ึน 
ตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหวางประเทศ ไดแก แผนแมบทดาน.....  แผนพัฒนา..... แผนปฏิบัติการ ดาน
..... และแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการตาง ๆ   

ท้ังนี้  แผนระดับท่ี 1 หมายถึงยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) มี 6 ยุทธศาสตร และ                  
แผนระดับ ท่ี  2 หมายถึง แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  (พ.ศ. 2561 - 2580) มี   23 ประเด็น                     
แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) มี 13 ดาน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13      
(พ.ศ. 2566 - 2570)   มี องคประกอบ 4 ดาน 13 หมุดหมาย และแฟ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครไดกําหนดความเชื่อมโยงของแผนท้ัง 3 ระดับดังนี ้
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2.2 แผนระดับท่ี 1  (ยุทธศาสตรชาติ) 

     2.2.1 ยุทธศาสตรชาติท่ี 2 ดานการสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

             (1) เปาหมาย 

                 (1.1) เปาหมายท่ี 1 ประเทศไทยเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโตอยางมีเสถียรภาพ

และยั่งยืน 

                 (1.2) เปาหมายท่ี 2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 

             (2) ประเด็นยุทธศาสตร 

   (2.1) การเกษตรสรางมูลคา: เกษตรอัตลักษณพ้ืนถ่ิน เกษตรปลอดภัย เกษตรชีวภาพ เกษตร

แปรรูป และเกษตรอัจฉริยะ  

    (2.2) อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต: อุตสาหกรรมชีวภาพ อุตสาหกรรมและบริการการ

แพทยครบวงจร อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ขอมูล และปญญาประดิษฐ อุตสาหกรรมและบริการขนสง 

และโลจิสติกส และอุตสาหกรรมความม่ันคงของประเทศ 

   (2.3) สรางความหลากหลายดานการทองเท่ียว: ทองเท่ียวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม ทอง

เท่ียว เชิงธุรกิจ ทองเท่ียวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทยแผนไทย ทองเท่ียวสําราญทางน้ํา และทองเท่ียว

เชื่อมโยงภูมิภาค 

   (2.4) โครงสรางพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก: สรางและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ และพัฒนา 

โครงสรางพ้ืนฐานเทคโนโลยีสมัยใหม 

   (2.5) พัฒนาเศรษฐกิจบนพนฐานผ ูประกอบการยุคใหม: สรางผูประกอบการอัจฉริยะ และ

ปรับบทบาทและโอกาสการเขาถึงบริการภาครัฐ 

     2.2.2 ยุทธศาสตรชาติท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 (1) เปาหมาย 

 (1.1) เปาหมายท่ี 1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพพรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

  (1.2) เปาหมายท่ี 2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวง

ชีวิต 

 (2) ประเด็นยุทธศาสตร 

   (2.1) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม: การบูรณาการเรื่องความซ่ือสัตย วินัย คุณธรรม 

จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

   (2.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต: ช วงวัยเรียน/วัยรุ น ช วงวัยแรงงานและ            

ชวงวัยผูสูงอายุ 

    (2.3) การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี: การสรางความรอบรูดานสุขภาวะการปองกันและ

ควบคุมปจจัยเสี่ยงท่ีคุกคามสุขภาวะ และการพัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัย สนับสนุนการสรางสุข

ภาวะท่ีดี 
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2.3 แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะท่ีเกี่ยวของ) 

     2.3.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

             (1) แผนแมบท 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติท่ี 3)  
   (1.1) เปาหมายของแผนแมบทฯ 
      • เป าหมายท่ี 1 คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได รับการพัฒนาอยางสมดุล       
ท้ังดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรู และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู 
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
      • การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
        - ดัชนีการพัฒนามนุษย (คาคะแนน 0.82) 
 (1.2) แผนยอย 11.3 การพัฒนาชวงวัยเรียนและวัยรุน 
 • แนวทางการพัฒนา 
 - จัดใหมีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะ       
ดานการคิดวิเคราะห สังเคราะหความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอน ความคิด สรางสรรคการทํางานรวม 
กับผูอ่ืน 
  - จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลย ี   
ท่ีสอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
 - จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ ท่ี
เชื่อมตอกับโลกการทํางาน 
  - จัดใหมีพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ การบมเพาะ 
การเปนนักคิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมท้ังทักษะชีวิตท่ีสามารถอยูรวมและทํางาน  
ภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม 
 - สงเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยท่ีเชื่อมตอกันระหวางระบบ 
สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษาฯ 
  • เปาหมายของแผนยอย 
  - วัยเรียน/วัยรุ น มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถวนรูจักคิด วิเคราะห     
รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัวสื่อสาร 
และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 
 • การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
 - คะแนนความสามารถในการแขงขันการพัฒนาทุนมนุษยดานทักษะ (Skill) ของ 
World Economic Forum (WEF) เพ่ิมข้ึนรอยละ 20 
 (2) แผนแมบท 12 การพัฒนาการเรียนรู (เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติท่ี 3)  
 (2.1) เปาหมายของแผนแมบทฯ 
 • เปาหมายท่ี 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะ      
ท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหาปรับตัวสื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ประสิทธิผล เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 • การบรรลเุปาหมายตามแผนแมบทฯ 
 - อันดับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศดานการศึกษา อันดับท่ี 54 
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 (2.2) แผนยอย 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
  • แนวทางการพัฒนา 
  - ปรับเปลี่ยนระบบการเรยีนรูสําหรับศตวรรษท่ี 21 
  - เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
  - พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิตฯ 
  - สรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
 • เปาหมายของแผนยอย 
 - คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะ      
ท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
 • การบรรลเุปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
 - สัดสวนครูผานการทดสอบสมรรถนะรายสาขาในระดับสูงตามมาตรฐาน นานาชาติ  
รอยละ 100 
  - อัตราความแตกตางของคะแนน PISA ในแตละกลุมโรงเรียนลดลง รอยละ 20 
 (3) แผนแมบท 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติท่ี 3)  
 (3.1) เปาหมายของแผนแมบทฯ 
  • เปาหมายท่ี 2 มูลคาการลงทุนวิจัยและพัฒนานวัตกรรมตอผลิตภัณฑมวลรวมใน
ประเทศเพ่ิมข้ึน 
  • การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
   - สัดสวนมูลคาการลงทุนวิจัย พัฒนาและนวัตกรรมตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ    
(รอยละของผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ) รอยละ 1.7 
  (3.2) แผนยอย 3.5 ปจจัยสนับสนุนในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
 • แนวทางการพัฒนา 
 - พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย เพ่ือบูรณาการระบบวิจัยและนวัตกรรมประเทศ 
 - พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยี
สมัยใหมท่ีจําเปนตอการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
  - พัฒนามาตรฐาน ระบบคุณภาพ และการวิเคราะหทดสอบท่ีเป นท่ียอมรับตาม           
ขอตกลง ระหวางประเทศและสอดรับกับความจําเปนของอุตสาหกรรมปจจุบัน 
 - สงเสริมการถายทอดเทคโนโลยี การวิจัยพัฒนา การออกแบบและวิศวกรรม รวมท้ัง 
การพัฒนากระบวนการและผลิตภัณฑ 
 - การเพ่ิมจํานวนและคุณภาพบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือผลิต (เชิงปริมาณ) และ
พัฒนาศักยภาพ (เชิงคุณภาพ) ของบุคลากรวิจัยและนวัตกรรมของประเทศท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ให
เพียงพอท้ังภาคการผลิต บริการ สังคมและชุมชน 
  - การพัฒนามาตรฐานและจริยธรรมการวิจัย โดยมุ งเน นการกําหนดมาตรการ         
หลักเกณฑในการดําเนินงานวิจัยซ่ึงตั้งอยูบนพ้ืนฐานของจริยธรรมและหลักวิชาการท่ีเหมาะสม 
 • การบรรลเุปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
 - สัดสวนการลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนตอภาครัฐ 78:25 
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                                                                                         มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
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 2.3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

               การจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) อยูบน  
ความตั้งใจท่ีจะใหแผนมีจุดเนนและเปาหมายของการพัฒนาท่ีเปนรูปธรรม สามารถบงบอกทิศทางการพัฒนาท่ี
ชัดเจนท่ีประเทศควรมุงไปในระยะ 5 ป ถัดไป โดยเปนผลท่ีเกิดจากกระบวนการสังเคราะหขอมูลอยางรอบดาน 
ท้ังสถานะของทุนในมิติตาง ๆ บทเรียน ของการพัฒนาท่ีผานมา ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของปจจัยและ
เง่ือนไขท่ีจะมีอิทธิพลตอองคาพยพตาง ๆ ของประเทศ รวมถึงการสนับสนุนใหภาคีการพัฒนาทุกภาคสวนเขา
มามีสวนรวม นอกจากนี้ การจัดทําแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 ยังอยูในชวงเวลาท่ีท่ัวโลกรวมถึงประเทศไทยตอง
เผชิญกับขอจํากัดหลากหลายประการท่ีเปนผลสืบเนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโควิด-19 ซ่ึงไม
เพียงแต กอใหเกิดการเจ็บปวยและเสียชีวิตของประชากร แตยังสงผลใหเกิดเง่ือนไขทางเศรษฐกิจและ        
การดําเนินชีวิตของประชาชนทุกกลุม นอกจากนี้ ในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 ยังเปนชวงเวลาท่ีมี
แนวโนมของการพัฒนาของเทคโนโลยีอยางกาวกระโดด การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีมีความรุนแรง
เพ่ิมข้ึน  การเปนสังคมสูงวัยของประเทศไทยและหลายประเทศท่ัวโลก ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงดาน         
ภู มิรัฐศาสตรระหวางประเทศ ดั งนั้นการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศทามกลางกระแสแนวโนม                
การเปลี่ยนแปลงดังกลาว จึงตองใหความสําคัญกับการเสริมสรางความเขมแข็งจากภายในใหสามารถเติบโต
ตอไปไดอยางม่ันคง ทามกลางความผันแปรท่ีเกิดข้ึนรอบดาน และคํานึงถึงผลประโยชนของประเทศท้ังทาง
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน  
 แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 มีวัตถุประสงคเพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจ
สรางมูลคา อยางยั่งยืน” จึงไดกําหนดเปาหมายหลักของ การพัฒนาจํานวน 5 ประการ ประกอบดวย การปรับ
โครงสรางภาคการผลิตและบริการสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม การมุงสูสังคม
แหงโอกาสและความเปนธรรม การเปลี่ยนผานการผลิตและบริโภคไปสูความยั่งยืน และการเสริมสราง
ความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใตบริบทโลกใหม ท้ังนี้เพ่ือ
ถายทอดเปาหมายหลักไปสูภาพของการขับเคลื่อนท่ีชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนา ท่ีเอ้ือใหเกิด      
การทํางานรวมกันของหลายหนวยงานและหลายภาคสวนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใด เรื่องหนึ่งใหเกิด
ผลไดอยางเปนรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 จึงไดกําหนดหมุดหมายการพัฒนา จํานวน 13 หมุดหมาย 75 
กลยุทธการพัฒนา และแบงออกเปน 4 มิติ กลาวคือ 1. มิติภาคการผลิตและการบริการ 2. มิติโอกาสและความ
เสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 3. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และ 4. มิติปจจัย
ผลักดันและพลิกโฉมประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมุดหมายตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
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 2.3.3 แผนปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 

      แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) เปนแผนระดับท่ี 2 ตามนัยมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี      
4 ธันวาคม 2560 โดยตองสงผลตอการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติ ซ่ึงทุกหนวยงานตองดําเนินการตามกิจกรรมปฏิรูปประเทศท่ีจะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอ      
ประชาชนอยางมีนัยสําคัญ (Big Rock) นําไปสู การปฏิบัติตามหลักความสัมพันธเชิงเหตุและผล (Causal 
Relationship: XYZ) เพ่ือใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติของแตละชวงเวลา 5 ป        
โดยแผนการปฏิรูปประเทศฉบับเดิม ท่ีประกาศใชเม่ือเดือนเมษายน 2561 ซ่ึงเปนกิจกรรมในลักษณะภารกิจ
ปกติของหนวยงาน โดยแผนการปฏิรูปประเทศท้ัง 13 ด าน มีความสอดคลองยุทธศาสตรชาติ ท้ังนี้       
แผนการปฏิรูปประเทศท้ัง 13 ดาน มีรายละเอียดสรุป ดังนี้ 
  1) แผนการปฏิรูประเทศดานการเมือง มีเปาประสงคเพ่ือสรางความรูความเขาใจแกประชาชน 

เก่ียวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขสงเสริมใหประชาชนเขามา 
มีสวนรวมทางการเมืองและกระบวนการนโยบายสาธารณะ 
  2) แผนการปฏิรูปประเทศดานการบริหารราชการแผนดิน มีเปาประสงคเพ่ือใหความสําคัญ       

ในการเตรียมความพรอมเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงในทุกมิติและรองรับผลกระทบของสถานการณ 
  3) แผนการปฏิรูปประเทศด านกฎหมาย  มี เป าประสงค เพ่ือให เกิดผลอันพึงประสงค                

ในการมีกฎหมายท่ีดี 
  4) แผนการปฏิรูปประเทศดานกระบวนการยุติธรรม มีเปาประสงคเพ่ืออํานวยความยุติธรรม 

ในแตละข้ันตอนใหเปนไปอยางโปรงใสแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
  5) แผนการปฏิรูปประเทศดานเศรษฐกิจ มีเปาประสงคเพ่ือยกระดับศักยภาพทางเศรษฐกิจ      

ของประเทศ กระจายความเจริญและความเขมแข็งของภาคสังคม และปรับบทบาท โครงสรางและกลไกสถาบัน 
บริหารจัดการเศรษฐกิจของประเทศตามหลักแนวคิดการบริหารงานคุณภาพ 
  6) แผนการปฏิรูปประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีเปาประสงคเพ่ือให

ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการดูแลรักษาและฟนฟูอยางเปนระบบ มีประสิทธิภาพและ          
มีความสมบูรณยั่งยืน 
  7) แผนการปฏิรูปประเทศดานสาธารณสุข มีเปาประสงคเพ่ือใหผู ปวย ผูเสี่ยงโรคและผูสูงอายุ   

ไดรับบริการท่ีมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และทันสมัย 
 8) แผนการปฏิรูปประเทศดานส่ือสารมวลชนเทคโนโลยีสารสนเทศ มีเปาประสงค เพ่ือมุงเนน 

การสรางดุลยภาพระหวางเสรีภาพในการทําหนาท่ีของสื่อบนความรับผิดชอบกับการกํากับ ท่ีมีความชอบธรรม 
และการใชพ้ืนท่ีดิจิทัลเพ่ือการสื่อสารอยางมีจรรยาบรรณ 
 9) แผนการปฏิรูปประเทศด านสังคม มีเป าประสงค เพ่ือแก ไขป ญหาความยากจน และ        

ความเหลื่อมล้ําในสังคม การคุมครองกลุมเปราะบางในสังคม 
 10) แผนการปฏิรูปประเทศดานพลังงาน มีเปาประสงคเพ่ือใหกิจการพลังงานมีการแขงขัน      

อยางเปนธรรมมากข้ึน ภายใตกลไกตลาดท่ีเหมาะสม 
 11) แผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ     

มีเปาประสงคเพ่ือแกปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบใหมีการสงเสริมสนับสนุน และใหความรูแกประชาชน 
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เก่ียวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ และใหมีมาตรการควบคุม กํากับ ติดตาม การบริหารจัดการของหนวยงาน 
ภาครัฐและภาคเอกชน 
 12) แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา มีเปาประสงคเพ่ือยกระดับคุณภาพของการจัด 

การศึกษา ลดความเหลื่อมลาทางการศึกษา มุงความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ และปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพในการใชทรัพยากร 
 13) แผนการปฏิรูปประเทศดานวัฒนธรรม กีฬาแรงงานและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย       

มีเปาประสงคเพ่ือใหประชาชนมีคุณธรรมจริยธรรม เพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจฐานวัฒนธรรมประชาชนออกกําลัง
กาย และเลนกีฬาอยางสมํ่าเสมอ 
 2.2.4 แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) 

 การจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ ไดใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของทุกภาคสวน เพ่ือสราง  
การรับรู ความเขาใจ การยอมรับ และเขามามีสวนรวมในกระบวนการจัดทําแผนฯ เพ่ือใหสามารถขับเคลื่อน
แผนไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยไดศึกษาสภาวการณและบริบทแวดลอมท่ีมีผลกระทบตอ      
การพัฒนาการศึกษาของประเทศ ท้ังดานความกาวหนาของเทคโนโลยีดิจิทัลแบบกาวกระโดดท่ีสงผลตอ   
ระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ภูมิภาค และโลก การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรไปสูสังคมสูงวัย 
และทักษะของประชากรในศตวรรษท 21 ท่ีท่ัวโลกตางตองเผชิญกับความทาทายและมุงพัฒนาประเทศไปสู  
การพัฒ นาเศรษฐกิจและสั งคมยุค  4 .0  และนํ าผลการติ ดตามประเมินแผนการศึกษาแห งชาติ                   
พ.ศ. 2552 - 2559 ซ่ึงครอบคลุมประเด็นท่ี เก่ียวกับบริบทการจัดการศึกษา โอกาสทางการศึกษา         
คุณภาพการศึกษาประสิทธิภาพ การจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการสถานศึกษา และการใชจาย  
งบประมาณ รวมท้ังการพัฒนาการศึกษา กับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ นอกจากนี้ยังได
ศึกษาปญหาและความทาทายของระบบการศึกษา ท้ังท่ีเกิดจากปญหาของระบบการศึกษาและจากสภาวการณ
ของโลกท่ีประเทศตองเผชิญ เพ่ือนํามากําหนดแนวคิด ของการจัดการศึกษา วิสัยทัศน วัตถุประสงค เปาหมาย
การพัฒนาการศึกษา บทบาทของผูมีสวนเก่ียวของ ยุทธศาสตร เปาหมายตัวชี้วัด และแนวทางการพัฒนา 
รวมท้ังโครงการเรงดวนท่ีสําคัญ และการขับเคลื่อน แผนการศึกษาแหงชาติสูการปฏิบัติ โดยมีสาระสําคัญสรุป
ไดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

กรอบแนวคิดแผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) 
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2.4 แผนระดับท่ี 3 ท่ีเกี่ยวของ 

 2.4.1 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

  แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)           
เปนแผนระยะ 5 ป โดยดําเนินการภายใตยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) และแผนอ่ืนๆ ท่ี 
เก่ียวของ ซ่ึงแผนพัฒนามหาวิทยาลัยคือแผนยุทธศาสตรท่ีแสดงอนาคต เปนเข็มทิศนําทางไปสูความสําเร็จไว 
ตามความมุงหวังเปนหนทางในการกําหนดแนวทาง และบริหารจัดการไปส ูความสําเร็จ มหาวิทยาลัยจึงให
ความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาคมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  และไดดําเนิน    
การสรุป รวบรวมความคิดเห็นและขอมูลท้ังหมด ประมวลจัดทําเปนรูปแบบแผนท่ีจะนําไปใชเปนกรอบใน   
การพัฒนามหาวิทยาลัย ซ่ึงประกอบไปดวย 20 วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 4 กลยุทธ มีตัวชี้วัดความสําเร็จ
จํานวน 26 ตัวชี้วัด มีสาระสําคัญดังนี้ 
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2.5 บริบทอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 

2.5.1 พระราชบัญญัตกิระทรวงการศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2562 

 กฎหมายการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 1 พฤษภาคม 2562 
มีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี 2 พฤษภาคม 2562 โดยเหตุผลและความสําคัญ คือ ใหสถาบันอุดมศึกษามีบทบาท
สําคัญในการเสริมสรางพ้ืนฐานของการพัฒนากําลังคนของประเทศ และการขับเคลื่อนประเทศไทยใหมี    
ความเจริญกาวหนาตามนโยบายของรัฐบาล ประกอบกับปจจุบันมีการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเพ่ิมข้ึนเปน
จํานวนมาก รวมท้ังมีการจัดการดานการอุดมศึกษาท่ีหลากหลาย เพ่ือใหการจัดการอุดมศึกษาและการพัฒนา
บุคลากรของประเทศเปนไปอยางมีคุณภาพ และมาตรฐานทัดเทียมนานาอารยประเทศ สมควรสงเสริมให
สถาบันอุดมศึกษามีระบบจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ มีความเปนอิสระทางวิชาการ สามารถพัฒนาผูเรียนใหมี
ความคิดริเริ่มสรางสรรค มีองคความรูทางวิชาการในแขนงตางๆ ทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก มีการวิจัยและ
การสรางนวัตกรรมใหแกกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย ตลอดจนสามารถถายทอดเทคโนโลยีไปสูภาคสวนตาง ๆ 
อยางเหมาะสมเพ่ือสรางความเปนเลิศในวิชาการและมีทักษะข้ันสูงในการประกอบวิชาชีพ สามารถตอบสนอง
ความตองการของภาครัฐและภาคเอกชนไดอยางแทจริง และสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองใหเปน
มนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกรับผิดชอบตอสังคมเพ่ือลด
ความเลื่อมล้ําและแกไขปญหาใหสังคมสวนรวมได อันจะนําความเจริญกาวหนาตอไปได 
 จากท่ีกลาวมาขางตน กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดกําหนด
วิสัยทัศน คือ เปนองคกรนําเพ่ือขับเคลื่อนการอุดมศึกษาไทย วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไปสูมาตรฐาน
ในระดับสากลและเพ่ิมอันดับความสามารถการแขงขันในระดับนานาชาติอยางยั่งยืน ภายในป พ.ศ. 2580  
และรัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมไดมีนโยบายในการดําเนินงาน
ตามภารกิจ คือ การวางรากฐานประเทศสูอนาคต และเปนกลไกขับเคลื่อนประเทศสูประเทศท่ีพัฒนาแลว โดย
ตองตอบโจทยภารกิจของกระทรวง 4 แพลตฟอรม (Platform) ดังนี้ 
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  1) การสรางและพัฒนาคน ใหเปน Smart Citizen โดยจะตองเปดโอกาสท่ีเทาเทียมกันใน
การเรียนรูตลอดชีวิต (Life Long Learning) ทุกชวงวัยเพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา  
  2) การสรางและพัฒนาองคความรู  ไปสูระบบเศรษฐกิจท่ี เนนคุณคา (Value Based 
Economy) โดยจะตองขับเคลื่อนงานวิจัยและพัฒนาท่ีจะนําไปสูนวัตกรรมท่ีเปน Demand-side และบูรณา
การงานวิจัย 3 ศาสตร (วิทยาศาสตร สังคมศาสตร และมนุษยศาสตร) ผาน 4 แพลตฟอรม (Platform) 
  3) การสรางและพัฒนานวัตกรรม ไปสูประเทศฐานนวัตกรรม (Innovation Nation) 
โดยจะตองแปลงนวัตกรรมเปนมูลคาทางเศรษฐกิจและคุณคาทางสังคม 
  4) การยกเครื่องมหาวิทยาลัย (Reinvent) โดยมหาวิทยาลัยจะตองเปนหลักในการกําหนด
ทิศทางและยุทธศาสตรท่ีเปนรูปธรรมของประเทศ (Future Setting)  
 ท้ังนี้ การเปลี่ยนแปลงทิศทางสถาบันอุดมศึกษาไทยตองเผชิญกับความทาทายและเง่ือนไข       
ท่ีเปลี่ยนแปลงในชวง 1 - 2 ปท่ีผานมา เทคโนโลยีเขามามีบทบาทสําคัญในการขับเคลื่อนนวัตกรรม การศึกษา 
ออนไลนไดรับการยอมรับวาเปนกระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพและคุณภาพมากข้ึน การแขงขัน 
ระหวางมหาวิทยาลัยท่ีมีศักยภาพสูง การปดตัวของมหาวิทยาลัยในตางประเทศ ดังนั้น มหาวิทยาลัยตอง
ตระหนัก วาการดําเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยภายใตการเปลี่ยนผานของสภาวะวิกฤติท่ีกําลังเขามา 
มหาวิทยาลัย ควรมีการกําหนดทิศทางในการปรับตัวใหรองรับกับสิ่งท่ีเปลี่ยนแปลงไป เชน การศึกษาทาง
วิชาชีพอาชีพ การศึกษา ในโลกแหงอนาคต มีการปรับรูปแบบการเรียนรูจากท่ีเคยเรียนรูในชั้นเรียนอยางเดียว 
ใหสามารถเรียนรู ดวยตนเอง อาจารยจะตองมีประสบการณและทักษะในการถายทอดความรู หรือ
กระบวนการทางความคิด สามารถสรางแรงบันดาลใจใหผูเรียนเปลี่ยนตัวเองใหได ควรมีทักษะดานภาษาและ
เทคโนโลยี เพ่ือสรางองคความรู นําไปสูการอุดมศึกษาไทยในยุค 4.0 โดยการสรางนวัตกรรมและพัฒนา
ศักยภาพมนุษย ให มี คุณภาพสูงข้ึน และอาจารยจะตองสอนโดยมุ งผลสัมฤทธิ์ของผู เรียนเปนหลัก                 
มีการบูรณาการการเรียนรูในหองเรียนและนอกหองเรียน เพ่ือใหนักศึกษาเรียนรูควบคูไปกับการทํางาน หรือ
ฝกปฏิบัติวิชาชีพจริง หรือใหผูท่ีอยูในภาคอุตสาหกรรม มาถายทอดทักษะประสบการณ ใหผูเรียนไดเรียนรูจาก
ของจริง ซ่ึงจะตองเริ่มตั้งแตการออกแบบหลักสูตร การเรียนการสอนรวมกัน เพ่ือใหนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา
ออกไปนั้น มีทักษะในสถานประกอบการ และสามารถ สรางธุรกิจของตัวเอง มีทักษะผูนํา มีจิตสาธารณะ 
รวมถึงพัฒนาใหผูเรียนมีความรูคูคุณธรรม ซ่ึงท้ังหมด เปนการเสริมสรางศักยภาพทางสติปญญา และจิตใจ
สงผลตอการพัฒนาประเทศใหยั่งยืนตอไป 

 ท้ังนี้ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
ไดกําหนดกรอบประเด็นยุทธศาสตรของกระทรวง 4 ประเด็น ดังนี้ 
  1) การพัฒนาเศรษฐกิจไทยดวยเศรษฐกิจสรางคุณคาและเศรษฐกิจสรางสรรค ใหมีความสามารถ
ในการแขงขัน และพ่ึงพาตนเองไดอยางยั่งยืน พรอมสูอนาคต 
  2) การยกระดับสังคมและสิ่งแวดลอมใหมีการพัฒนาอยางยั่งยืน สามารถแกไขปญหาทาทาย
และปรับตัวไดทันตอพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก 
  3) การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรมระดับข้ันแนวหนา เพ่ือสราง
โอกาสใหมและความพรอมของประเทศในอนาคต 
  4) การพัฒนากําลังคน สถาบันอุดมศึกษา และหนวยงานวิจัยใหเปนฐานการขับเคลื่อน     
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ แบบกาวกระโดดและอยางยั่งยืน 
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 และกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมไดกําหนดกรอบประเด็นยุทธศาสตร
กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 ไวดังนี ้
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2.5.2 นโยบายและยุทธศาสตรการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อววน.) พ.ศ. 2563 

– 2570 

 นโยบายและยุทธศาสตรการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563 – 2570    
เป นกรอบแนวทางการพัฒนาระบบอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ให เกิด         
ความสอดคลองและบูรณาการกัน เพ่ือใหเกิดเปนพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศท่ีสอดคลองกับ
ทิศทางของยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท และนโยบายของรัฐบาล โดยมีวิสัยทัศนคือ “เตรียมคนไทย            
แหงศตวรรษท่ี 21 พัฒนาเศรษฐกิจ ท่ีกระจายโอกาสอยางท่ัวถึง สังคมท่ีม่ันคง และสิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน โดย  
สรางความเขมแข็งทางนวัตกรรมระดับแนวหนาในสากล นําพาประเทศไปสูประเทศท่ีพัฒนาแลว” โดยคํานึงถึง
บริบทของการปฏิรูปประเทศในปจจุบัน การจัดตั้งกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  
เปนกระทรวงใหม และบริบทโลกท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว จึงออกแบบใหมีผูมีสวนเก่ียวของสามารถ  
เขามามีสวนรวมในการขับเคลื่อน การดําเนินงานในลักษณะแพลตฟอรม (Platform) ความรวมมือตาม        
เปาประสงคของการพัฒนาใน 4 ดาน ไดแก 

1. การพัฒนากําลังคนและสถาบันความรู 
2. การวิจัยและสรางนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทยทาทายของสังคม 
3. การวิจัยและสรางนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแขงขัน 
4. การวิจัยและสรางนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีและลดความเหลื่อมลา 

 เพ่ือบรรลุซ่ึงเปาหมายของการพัฒนาการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดกําหนด
ยุทธศาสตร การดําเนินงานในแตละแพลตฟอรม พรอมระบุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีสําคัญ (Objectives and 
Key Results: OKR) และชุดโปรแกรมภายใตแตละแพลตฟอรม  ซ่ึงในอนาคตสามารถทบทวนและปรับปรุงให
สอดคลอง กับการเปลี่ยนแปลงของสถานการณและนโยบายของประเทศได โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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 2.5.3 ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดจัดทําข้ึนให
สอดคลองกับยุทธศาสตร (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2563 – 2580)
แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  (พ.ศ. 2566 -  
2570) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 -  2570) นโยบายสําคัญของรัฐบาล 
เพ่ือใหบรรลุ 13 หมุดหมายการพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 
2570) เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานของรัฐบาลไดอยางตอเนื่องและเกิดผลอยางเปนรูปธรรมควบคูไปกับการ
สรางเสถียรภาพในทุกมิติ ท้ังดานการเมือง ความม่ังคงเศรษฐกิจ  สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม โดยนอม
นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนกรอบแนวคิด โดยคํานึงถึงภาวะเศรษฐกิจของประเทศ ความเปน
ธรรมทางสังคม นโยบายงบประมาณ เสถียรภาพและความยั่งยืนทางการคลัง และนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร
การจดัสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร 1 รายการ ไดแก  

1. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 
2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

3. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
5. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

7. รายการคาดําเนินการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีความสอดคลองกับ
การดําเนินงานของมหาวิทยาลัย ไดแก ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรท่ี 6 และ
รายการท่ี7 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

แผนงานบูรณาการวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถในการ

แขงขันดานการวิจัยและพัฒนาของประเทศ โดยสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาท่ีสามารถตอบสนองภาคการผลิต
สาขายุทธศาสตร สงเสริมงานวิจัยใหไดมาซ่ึงเครื่องมือ อุปกรณ เทคโนโลยีและนวัตกรรมหรือตนแบบเพ่ือ
ทดแทนการนําเขาจากตางประเทศ สรางความรวมมือระหวางนักวิจัย สถาบันการศึกษา สถาบันวิจัยท้ังในและ
ตางประเทศ รวมท้ังเพ่ิมจํานวนบุคลากรดานการวิจัยท่ีมีคุณภาพและตรงกับความตองการของทุกภาคสวน นํา
องคความรูท่ีไดจากการวิจัยและพัฒนาไปใชเพ่ืออางอิงและตอยอด ตลอดจนเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบ การ
บริหารจัดการความรูและภูมิปญญาไทยไดอยางเหมาะสมตอไป 

3. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน เพ่ือใหคนไทยทุกชวงวัย

ไดรับการพัฒนาศักยภาพ มีความม่ันคงในชีวิต และมีครอบครัวท่ีอบอุนเขมแข็ง มีคุณธรรมจริยธรรม โดย
เตรียมความพรอมครอบครัวกอนมีบุตร สงเสริมการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด/ปฐมวัยใหเหมาะสมกับพัฒนาการ เพ่ิม
คุณภาพมาตรฐานและความปลอดภัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สงเสริมเด็กวัยเรียนกลุมเสี่ยงใหสามารถจบ
การศึกษาภาคบังคับและมีโอกาสศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน ปองกันปญหาความรุนแรงท่ีมีตอเด็กในวัยเรียน 
สงเสริมเด็กวัยรุน/นักศึกษาใหมีทักษะชีวิตและทักษะการทางาน มีภูมิคุมกัน พรอมสูการเปนผูใหญท่ีมีคุณภาพ
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และเขาสูตลาดแรงงาน สามารถประกอบอาชีพอยางยั่งยืน เสริมสรางความอบอุนในครอบครัว ตลอดจน
สงเสริมการมีงานทาในผูสูงอายุเพ่ือความม่ันคงในชีวิต  

5. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

        แผนงานพ้ืนฐานผลผลิต ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร เพ่ิมกลไก การอนุรักษและ

ทํานุบํารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ตามบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงของประเทศ สงเสริมการประหยัดและอนุรักษ
พลังงานภายในมหาวิทยาลัย การกําจัดขยะดวยเทคนิค 3R (Reduce Reuse Recycle) สรางองคความรู 
ดานศิลปวัฒนธรรม และบูรณาการองคความรูดานเทคโนโลยีท่ีมหาวิทยาลัยเชี่ยวชาญ มีการจัดกิจกรรมชุมชน
มากข้ึน และพัฒนาใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยมีความรูความเชี่ยวชาญดานศิลปวัฒนธรรม รวมถึงการสราง
จิตสํานึกรักษาสิ่งแวดลอมใหยั่งยืน  

6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

        แผนงานพ้ืนฐานผลผลิต ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีระบบการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย เพ่ือใหบุคลากรทํางานอยางมืออาชีพพรอมรับความเปลี่ยนแปลง และมีคุณภาพชีวิต 
ท่ีดีโดยมุงการพัฒนาการบริหารงานบุคคล สงเสริมการเผยแพรประชาสัมพันธในเชิงรุก พัฒนาระบบการจัดการ
ทรัพยากรบุคคลใหมีความเปนมืออาชีพ มีวัฒนธรรมองคกรเขมแข็ง ปฏิรูปมหาวิทยาลัยเปน Digital 
University ภายใตการบริหารจัดการมีความคลองตัว เอ้ือตอการแขงขันอยางมีประสิทธิภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาลและสามารถพ่ึงพาตนเองอยางยั่งยืน 

7. รายการคาดําเนินการภาครัฐ 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ  เพ่ือเปนคาใชจายสําหรับเงินเดือน คาจางประจํา คาจาง

ชั่วคราว คาตอบแทนพนักงานราชการ เงินเบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญ เงินชวยเหลือขาราชการ ลูกจาง และ
พนักงานของรัฐ เงินเลื่อนเงินเดือน และเงินปรับวุฒิขาราชการ เงินสํารอง เงินสมบท และเงินชดเชยของ
ขาราชการ เงินสมทบของลูกจางประจํา รวมท้ังคาใชจายตามสิทธิ์และขอกําหนดตามกฎหมายของบุคลากร
ภาครัฐ เพ่ือใหการบริหารจัดการทรัพยากรบุคลากรภาครัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในการดําเนิน
ภารกิจภาครัฐ ตลอดจนสามารถดําเนินชีวิตไดอยางสมดุล 
 

2.6 การวิเคราะหสถานการณ (SWOT Analysis)  

การวิเคราะหสถานการณปจจุบันของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร (SWOT) 

 จุดแข็ง 

 ดานวิจัย ส่ิงประดิษฐ และนวัตกรรม 

 1. มีระบบการบริหารงานวิจัย และขอมูลสารสนเทศ ท่ีเก่ียวของกับงานวิจัย 

 2. มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการวิจัย ของบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน 

 3. มีการพัฒนาบุคลากรดานวิจัยอยางตอเนื่อง และมีนักวิจัยท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 

 4. มีการจัดการเรียนการสอนโดยการบรูณาการองคความรูทางดานการวิจัยใหกับนักศึกษาทางดาน

วิชาการและประสบการณในการวิจัย เพ่ือใหเกิดองคความรูใหม 
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 5. มีการสงเสริมและสนับสนุนการเผยแพรงานวิจัยและงานสรางสรรค ท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 

 6. มีการสงเสริมใหนักวิจัยทําวิจัยรวมกับชุมชน หรือสถานประกอบการ และสรางเครือขายดานการ

วิจัยอยางตอเนื่อง 

 ดานการบริหารจัดการ 

1. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตรมีคณะกรรมการประจําคณะท่ีมีบทบาทหนาท่ีและกํากับติดตามผล

การดําเนินงานอยางตอเนื่องโดยมีการนําขอเสนอแนะมาพัฒนาการปฏิบัติงานใหดียิ่งข้ึน 

 2. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตรมีการสงเสริมและสนับสนุนบุคลากรใหมีการพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่อง 

 ดานการบริการวิชาการแกสังคม 

 1. ดานบริการวิชาการแกสังคม คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มีบุคลากรท่ีเชี่ยวชาญเฉพาะทางและ

มีเทคนิคการถายทอดองคความรูท่ีผูเขารับบริการสามารถปฏิบัติไดจริง 

ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

1. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มีแผนการปฎิบัติงานดานทํานุบํารุงวัฒนธรรม  

2. คณะสงเสริมใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมทุกสาขาวิชาอยางตอเนื่อง 

3. มีการจัดการเรียนการสอนและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับศิลปวัฒนธรรมโดยตรง และสามารถ     

บูรณาการสรางคุณคาตอสังคม เชน งานบริการวิชาชีพ และวิชาการ 

4. การไดรับความไววางใจจากหนวยงานภาครัฐบาลและเอกชนใหจัดการสาธิตเผยแพรวัฒนธรรมไทย

ท้ังในระดับภายในประเทศและตางประเทศ 

 จุดท่ีควรพัฒนา 

 ดานวิจัย ส่ิงประดิษฐ และนวัตกรรม 

 1. ควรกระตุนใหนักวิจัยไดรับการสนับสนุนงบประมาณการวิจัยหรือทํางานวิจัยรวมกับหนวยงาน

ภายนอก 

 2. หองปฏิบัติการ หองทดสอบเฉพาะทาง เครื่องมือ/อุปกรณในการวิจัย ไมเพียงพอ 

 ดานการบริการวิชาการแกสังคม 

 1. การพัฒนาดานการสรางความรวมมือ (MOU) กับหนวยงานชุมชน ระดับอําเภอ จังหวัด และ

หนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชนท่ีมีความตองการพัฒนาอาชีพทางดานคหกรรมศาสตร รวมท้ังหนวยงานใน

ตางประเทศ สถานประกอบการ สถานทูตไทยประจําประเทศตางๆ 

 แนวทางการพัฒนา 

 ดานวิจัย ส่ิงประดิษฐ และนวัตกรรม 
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 1. สรางเครือขายวิจัยกับองคกรภายนอก เพ่ือสนับสนุนการวิจัยในดานตางๆ เชน งบประมาณ

สนับสนุน หองทดลอง ครุภัณฑท่ีจําเปนสําหรับการวิจัย รวมถึงการสรางประเด็นทางการวิจัยเพ่ือแกปญหา

ชุมชน / ภาคอุตสาหกรรม / สถานประกอบการ เพ่ือนําไปสูการนําไปใชใหไดประโยชนสูงสุด 

 ดานการบริการวิชาการแกสังคม 

 1. สงเสริม พัฒนา อบรมใหความรูแกบุคลากรดานวิชาชีพท่ีสูงข้ึน รวมท้ังพัฒนาทางดาน การสื่อสาร

ภาษาตางประเทศใหกับบุคลากร เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมในการเผยแพรงานวิชาชีพ 
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สวนท่ี 3  

สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 3  
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สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร เปนแผนปฏิบัติ

ราชการประจําปท่ีดําเนินงานภายใตแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13        

(พ.ศ. 2566 – 2570) ท่ีเนนการดําเนินงานตามเปาหมายความสําเร็จในการพัฒนาระบบงานตามยุทธศาสตร 3 

ประเด็นยุทธศาสตร 20 วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 26 ตัวชี้วัดความสําเร็จ 4 กลยุทธ และไดกําหนด

สาระสําคัญไวดังนี้ 

3.1 วิสัยทัศน  (Vision) 

ยืน 1 ดานคหกรรมศาสตร เชี่ยวชาญนวัตกรรมสรางสรรค และเปนท่ีพ่ึงของสังคมฐานวิถีชีวิตใหม 

To be Leader in the Field of Home Economics, Excellence in Creative and Innovation 

Skills, and Supporter for the New Normal Social 

3.2 พันธกิจ (Mission) 

 1. ผลิตและพัฒนากําลังคนใหพรอมเปน “นวัตกรบูรณาการ” ท่ีมีความรอบรู มีความสามารถในการ

ปรับตัว และรับมือกับความทาทายอยางรวดเร็ว 

 2. สรางฐานขอมูลคุณภาพ เพ่ือสรางสรรคงานวิจัยและตอยอดนวัตกรรมใหมๆ ท่ีตอบสนองตอความ

ตองการของสังคมและชุมชน 

3. บริการวิชาการตออุตสาหกรรมเปาหมาย เพ่ือยกระดับการพัฒนาอยางยั่งยืน 

4. ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษสิ่งแวดลอม 

5. บริหารจัดการอยางมีธรรมาภิบาล พรอมสรางวัฒนธรรมองคกรตนแบบ 
 

3.3 คานิยมหลัก (Core Values) 

HEC FAST 
 H: Hardworking and Honorable  พากเพียรและมีคุณธรรม 

E: Excellence    มุงสูความเปนเลิศ 
C: Creativity    คิดและทําอยางสรางสรรค 
F: Fostering lifelong learning  เรียนรูสิ่งใหมๆ ไมมีสิ้นสุด 
A: Adaptability    ปรับตัวไดดีในทุกสถานการณ 
S: Social Awareness   คิดและทําเพ่ือสังคม 
T: Transparency   โปรงใส ตรวจสอบได. 

3.4  อัตลักษณ (Identity) 

 บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มีคุณธรรม สืบสานศิลปวัฒนธรรม ปรับตัวทันสังคมโลก 
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3.5 ประเด็นยุทธศาสตร 

1. มุงความเปนเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติท่ีสรางมูลคาใหกับเศรษฐกิจและสังคม 

2. สรางความเขมแข็งของมหาวิทยาลัยฯ ตอบรับการเปลี่ยนแปลง 

3. พัฒนามหาวิทยาลัยฯ ใหเปนแหลงเรียนรูและสรางประโยชนใหกับชุมชน สังคม 

3.6 ผังยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

 แผนท่ียุทธศาสตร (Strategy Map) ของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครฉบับท่ี 
13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เปนแผนท่ียุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ตามกรอบความคิด ดังนี้ 
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ผังยุทธศาสตรการพัฒนาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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3.7 ความเชื่อมโยงวัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 

ตัวชีว้ัด กลยทุธ และโครงการสําคัญ 
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 เพ่ือใหเห็นความสําคัญของการเชื่อมโยงยุทธศาสตรท้ัง 3 ประเด็นยุทธศาสตรขางตนไปสูการปฏิบัติ   
ในแตละมิติการพัฒนามหาวิทยาลัยจึงไดนําแนวทางการพัฒนาท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ฉบับท่ี 
13 (พ.ศ. 2566 – 2570) มาเชื่อมโยงกับ วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด กลยุทธ และโครงการสําคัญ 
ดังนี้ 
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3.8 แผนท่ีทางยุทธศาสตรของ 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  

พ.ศ. 2565 - 2568 
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3.9 นโยบายการบริหารจัดการคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 
1. ดานการจัดการศึกษาและคุณภาพบัณฑิต 

พัฒนาหลักสูตรและการจัดการศึกษาท่ีมุงเนนความเปนเลิศทางเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร และนักศึกษา

ไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพทั้งทักษะวิชาชีพและทักษะดานสังคม (Soft Skills: ทักษะชีวิตและทักษะการทํางาน) อยาง

สมดุลบนฐานความรูยุคดิจิทัล มีการพัฒนาทักษะความสามารถการใชภาษาอังกฤษของนักศึกษาในทุกหลักสูตรและทุก

ระดับ เพ่ือผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติที่มีความพรอมทั้งวิชาชีพ 

คุณธรรม จริยธรรม และสามารถปรับตัวอยูรวมกับผูอื่นในสังคมได และมีทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษในระดับที่ใชงานได 

นอกจากนี้ยังมีการปลูกฝงและเสริมสรางจิตสํานึกใหนักศึกษาและบัณฑิตมีแนวคิดเปนผูประกอบการใหม โดยผานกิจกรรม

ที่สอดแทรกผานหลักสูตรการเรียนการสอน ตลอดจนสรางเครือขายความรวมมือกับศิษยเกาเพ่ือสรางความเขมแข็งและ

พัฒนาคณะ 

2. ดานการวิจัย 

พัฒนางานวิจัยเพ่ือใหไดองคความรูท่ีสามารถใชประโยชนเชิงพาณิชยและเพ่ิมขีดความสามารถของ  ภาค

การผลิต ภาคบริการ และวิสาหกิจชุมชน ในการแขงขันของประเทศ มีการนําองคความรูเชิงวิชาการท่ีไดจากงานวิจัยมา

บูรณาการการเรียนการสอน และสนับสนุนใหมีผลงานวิจัยแบบบูรณาการรวมกับหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนเพ่ือ

สนองตอบตอความตองการของหนวยงานนั้น ๆ นอกจากนี้ยังสนับสนุนใหมีการเผยแพรผลงานวิจัยโดยการตีพิมพใน

วารสารวิชาการระดับประเทศและนานาชาติ หรือเขารวมประชุมวิชาการระดับประเทศและนานาชาติ 

3. ดานการบริการวิชาการ 

เนนการนําองคความรูดานเทคโนโลยีคหกรรมศาสตรบนพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสอดคลองกับความ

ตองการของวิสาหกิจชุมชน ภาคบริการและภาคผลิตอยางย่ังยืน โดยการใหคําปรึกษา การใหบริการขอมูล และ    การจัด

หลักสูตรวิชาชีพเฉพาะทางทั้งแบบใหเปลาและการใหบริการเชิงพาณิชย ทั้งการสอนภาคปฏิบัติในหองปฏิบัติการและการ

สอนผานระบบดิจิทัลเพ่ือเปนการสรางรายได สงผลใหเกิดการพัฒนาอาชีพและแกปญหาเรงดวนของสังคมจนเปนที่ยอมรับ   

4. ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

เปนผูนําดานการทํานุบํารุงและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมดานคหกรรมศาสตร โดยบูรณาการองคความรูและ

ภูมิปญญาอาหารไทยกับระบบดิจิทัล สรางเปนพิพิธดิจิทัลอาหารไทย เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหประชาชนตระหนักถึงการ

อนุรักษและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมดานอาหารไทย รวมท้ังเห็นคุณคาของศิลปวัฒนธรรม และสรางจิตสํานึก ปลูกฝงให

นักศึกษาและบุคลากรอนุรักษส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน มีการบูรณาการศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาไทยและการอนุรักษ

ส่ิงแวดลอมกับการเรียนการสอนและการวิจัย ตลอดจนมีการสงเสริมการเผยแพรศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทยใน

ประเทศและนานาชาติ 

5. ดานการบริหารจัดการและพัฒนาองคกร 

มีการบริหารจัดการคณะอยางมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและการมีสวนรวมของบุคลากรทุก

ระดับ โดยคํานึงถึงบริบทของคณะ พัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับใหมีความกาวหนาในอาชีพ ทําใหบุคลากรทํางาน

อยางมืออาชีพ มีความรักและความผูกพันตอองคกร ตลอดจนมีการพัฒนานักศึกษาและบุคลากรของคณะใหมีทักษะ

เทคโนโลยีดิจิทัล 
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3.10 ความเช่ือมโยงวิสัยทัศนกับ 20 วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 

ยืน 1 ดานคหกรรมศาสตร เชี่ยวชาญ

นวัตกรรมสรางสรรค และเปนท่ีพ่ึงของ

สังคมฐานวิถีชีวิตใหม 

วิส
ัยทั

ศน
มห

าวิ
ทย

าล
ัยฯ

 

ยืน 1 ดาน 

คหกรรม

ศาสตร 

เช่ียวชาญ

นวัตกรรม

สรางสรรค 

เปนท่ีพึ่งของสังคม

ฐานวิถีชีวิตใหม 

1.1 เพื่อใหมหาวิทยาลัยเปนเลศิดานเทคโนโลยีเชิงปฏิบัต ิ    

“ร
าช

มง
คล

พ
ระ

นค
ร”

 ม
หา

วิท
ยา

ลัย
แห

งเ
ทค

โน
โล

ยี 
นวั
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ม 
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ะก
าร

บูร
ณ

าก
าร

 

1.2 เพื่อใหมหาวิทยาลัยมีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง ในทางการเงนิได    

1.3 เพื่อใหมหาวิทยาลัยมีชื่อเสยีง ไดรับการยอมรับ    

1.4 เพื่อใหผูใชบริการของมหาวิทยาลัยชื่นชม ประทับใจ ตอผลงานของ 
มหาวิทยาลยั 

   

1.5 เพื่อใหมีกระบวนการสรางและผลติเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัยที่มี
มาตรฐานสูง 

   

1.6 เพื่อใหบุคลากรและอาจารยทํางานดวยความสุข ใชความเกงและมีคุณธรรม    

1.7 เพื่อใหมีเทคโนโลยีล้ําสมัย    

2.1 เพื่อใหมหาวิทยาลัยสามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงไดสูง    

2.2 ภาคอุตสาหกรรมและทุกภาคสวนไดรับบัณฑิตที่มีทักษะและบริการตรง 
     ตามความตองการ 

   

2.3 เพื่อใหมีเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา    

2.4 เพื่อใหมีกระบวนการพฒันาการทํางานและหลักสูตรทีท่ันสมัย    

2.5 บุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญพรอมกาวทันการเปลี่ยนแปลง    

2.6 มีเทคโนโลยีที่ทนัสมัย พรอมใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ    

3.1 เพื่อใหมหาวิทยาลัยเปนแหลงสรางและพฒันาผูประกอบการ    

3.2 เพื่อสรางรายไดภายใน 10 ชุมชนรอบมหาวิทยาลัย และใน Area based ที่ 
มหาวิทยาลยัรับผิดชอบ 

   

3.3 เพื่อใหผูรับบริการของมหาวิทยาลัย เกิดความพึงพอใจในการนําความรูที่  
ไดรับไปตอยอด 

   

3.4 เพื่อใหมีการอนุรักษ พัฒนาการทํานบุํารุงศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม และ 
     สิ่งแวดลอม ตามบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปของประเทศ 

   

3.5 เพื่อใหมีระบบการจัดการทีด่ี มีมาตรฐานและมปีระสิทธิภาพในการใหบริการ 
จัดการเรียนรู และสรางประโยชนใหกับชุมชน 

   

3.6 มีเทคโนโลยีและนวัตกรรมการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย เพื่อสราง
แหลงเรียนรูและประโยชนใหแกชุมชน 

   

3.7 เพื่อใหมีการพัฒนาบุคลากรและโครงสรางพื้นฐานสนบัสนุนที่จำเปนสำหรับ
การใหบริการ เพื่อเปนแหลงเรียนรู และสรางประโยชนใหกับชุมชน 

   
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3.11 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ แผนงาน 

พันธกิจ ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย และกลยุทธ 
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ยุทธศาสตรชาติ :  3  ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ :  3 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพคน 
                                              7 รายการคาดําเนินงานภาครัฐ 
แผนงาน: แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรคน 
             แผนงานบุคลากรภาครฐั 
พันธกิจ :   1. ผลิตและพัฒนากําลังคนใหพรอมเปน “นวัตกรบูรณาการ” ท่ีมีความรอบรู มีความสามารถในการปรับตัว และรับมือกับความทา
ทายอยางรวดเร็ว 
   2. สรางฐานขอมูลคณุภาพ เพ่ือสรางสรรคงานวิจยัและตอยอดนวัตกรรมใหมๆ ท่ีตอบสนองตอความตองการของสังคมและชุมชน 
              3. บริการวิชาการตออุตสาหกรรมเปาหมาย เพ่ือยกระดบัการพัฒนาอยางยั่งยืน 
              4. ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษสิ่งแวดลอม 
              5. บริหารจัดการอยางมีธรรมาภิบาล พรอมสรางวัฒนธรรมองคกรตนแบบ 

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยฯ 
(ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2) รายการ/ผลผลิต 

แหลงงบประมาณ (บาท) 
กลยุทธขับเคลื่อนการบริหารของมหาวิทยาลัยฯ 

(4 กลยุทธ 15 แนวทางการขับเคลื่อน) งบประมาณ

รายจาย 

งบประมาณ

เงินรายได 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สรางความ

เขมแข็งของมหาวิทยาลัย ตอบรับ

การเปลี่ยนแปลง :  

2.1 เพ่ือใหมหาวิทยาลัยสามารถ

ตอบสนองการเปล่ียนแปลงสูง
(ประสิทธิผล) 

2.2 ภาคอุตสาหกรรมและทุกภาค
สวนไดรับบัณฑิตท่ีมีทักษะและ

บริการตรงตามความตองการ 
(คุณภาพบริการ) 

2.3 เพ่ือใหมีเครือขายความรวมมือ
ในการพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา (คุณภาพบริการ) 
2.4 เพ่ือใหมีกระบวนการพัฒนาการ

ทํางานและหลักสูตรท่ีทันสมัย
(ประสิทธิผล) 

2.5 บุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญ

พรอมกาวทันการเปล่ียนแปลง  
(การพัฒนาองคการ) 

2.6 มีเทคโนโลยีท่ีทันสมัย พรอมใช
งานไดอยางมีประสิทธิภาพ (การ

พัฒนาองคการ) 

รายการ             

บุคลากรภาครัฐ 

45,460,400 
(45.45%) 

 

4,820,510 
(4.82%) 

กลยุทธท่ี 1. Integrated Innovator มุงสรางนวัตกรท่ี

บูรณาการความรู & สรางสรรคงานแบบมืออาชีพ 

   1.1 Common Knowledge พัฒนาหลักสตูร 
พื้นฐานซึ่งตลาดตองการ 
   1.2 Professional Standard พัฒนาสมรรถนะตาม
วิชาชีพของผูเรียน & ผูสอนใหสอดคลองตาม 
มาตรฐานสากล 
   1.4 Eco-System & Environment มีระบบนิเวศท่ีเอ้ือ
ตอการสรางนวัตกรรม & เทคโนโลยีใหมๆ  
   1.5 Life-Long Learning สงเสริมการเรียนรู 
ตลอดชีวิตของนักศึกษา, บัณฑิต, ศิษยเกา, คนในชุมชน
ใกลเคียง & อุตสาหกรรมเปาหมายรวมท้ังผูสนใจท่ัวไป 
   1.6 มีกระบวนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสตูร 
ท่ีทันสมัย รวดเร็ว & คลองตัวเพื่อรองรับ Disruptive 
Technology, BCG & Climate 
Changes 
กลยุทธท่ี 2. Data Driven จัดทําและใชขอมูลคุณภาพ

ขับเคล่ือนการวิจัย สรางนวัตกรรม & ยกระดับบริการ

ทางวิชาการ  

   2.1 กําหนดทิศทางและขับเคลื่อนงานวิจัย & 
นวัตกรรม โดยใชขอมูลคุณภาพท่ีจัดทําข้ึนหรือท่ีมีการใช
บริการจากองคกรระดับ Global 
   2.2 พัฒนาใหเกิด Data Intelligence Center 
ซึ่งมีการวิเคราะหขอมูลเชิงลึกท่ีมีความนาเช่ือถือ & เปน
แหลงอางอิงสําคัญทางวิชาการ 
   2.3 สงเสริมการพัฒนาและยกระดับคณุภาพ 

งานวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยีใหสามารถ 
เผยแพรใน Publication ตางๆ ท้ังในระดับ 
ประเทศ & ในระดับนานาชาติ 
กลยุทธท่ี 3. Building Trust & Collaboration บริหาร

จัดการอยางมีธรรมาภิบาล & สรางเครอืขายความรวมมือ

ท่ีเขมแข็ง 

ผลผลิต: 

ผูสําเร็จการศึกษา
ดานสังคมศาสตร 

310,400 
(0.31%) 

- 

ผลผลิต: 

ผูสําเร็จการศึกษา
ดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลย ี

9,133,600 
(9.13%) 

13,854,520 
(13.85%) 
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ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยฯ 
(ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2) (ตอ) รายการ/ผลผลิต 

แหลงงบประมาณ (บาท) 
กลยุทธขับเคลื่อนการบริหารของมหาวิทยาลัยฯ 

(4 กลยุทธ 15 แนวทางการขับเคลื่อน) งบประมาณ

รายจาย  

งบประมาณ

เงินรายได 

       3.1 ปรับโครงสรางให Lean & มี Identity ชัดเจน (ไม
ซํ้าซอน ไมสรางความสับสน & มี Career Path) 
   3.2 ใชนวัตกรรมทําใหเกิด Digital Transformation 
รองรับระบบบริหารจัดการที่มีธรรมาภบิาล & ให
ความสําคัญกับการทํา Change Management ที่ไดผล 
   3.3 มีระบบการจัดหารายได จากการเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขงขัน เพือ่ใหสามารถพึ่งพาตนเอง
ไดในระยะยั่งยืน 
   3.4 มีการสราง Networking ทั้งภายใน & ภายนอก
อยางเขมแข็ง 
  3.5 มีระบบ Strategic Human Resources 
Management ที่ปรับตัวไดเร็ว (Update & In -Trends) 
  3.6 มีระบบการประเมินผลทุกมิติที่ได Standard เพื่อ
วัด Output & Outcome 
กลยุทธที่ 4. Conservation & BCG อนุรักษ

สิ่งแวดลอมทํานุบาํรุงศาสนา และรักษศิลปวัฒนธรรม 

   4.1 ใชนวัตกรรมทําใหเกิดการปลูกฝงแนวคิด 
เชิงอนุรักษส่ิงแวดลอม 
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ยุทธศาสตรชาติ :  2 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ :  2 ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ  

แผนงาน: แผนงานบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม 

พันธกิจ :   1. ผลิตและพัฒนากําลังคนใหพรอมเปน “นวัตกรบูรณาการ” ท่ีมีความรอบรู มีความสามารถในการปรับตัว และรับมือกับความทา
ทายอยางรวดเร็ว 
   2. สรางฐานขอมูลคณุภาพ เพ่ือสรางสรรคงานวิจยัและตอยอดนวัตกรรมใหมๆ ท่ีตอบสนองตอความตองการของสังคมและชุมชน 
              3. บริการวิชาการตออุตสาหกรรมเปาหมาย เพ่ือยกระดบัการพัฒนาอยางยั่งยืน 
              4. ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษสิ่งแวดลอม 
              5. บริหารจัดการอยางมีธรรมาภิบาล พรอมสรางวัฒนธรรมองคกรตนแบบ 

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยฯ 

(ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1) 
ผลผลิต/โครงการ 

แหลงงบประมาณ (บาท) 
กลยุทธขับเคลื่อนการบริหารของมหาวิทยาลัย

ฯ 
(4 กลยุทธ 22 แนวทางการขับเคลื่อน) 

งบประมาณ

รายจาย 
งบประมาณ

เงินรายได 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 มุงความ

เปนเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติท่ี

สรางมูลคาใหกับเศรษฐกิจและ

สังคม  

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร :  

1.1 เพ่ือใหมหาวิทยาลัยเปนเลิศ

ดานเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติ 

(ประสิทธิผล) 
1.2 เพ่ือใหมหาวิทยาลัยมี

ความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง 
ในทางการเงินได (ประสิทธิผล) 

1.3 เพ่ือใหมหาวิทยาลัยมีช่ือเสียง 
ไดรับการยอมรับ (ประสิทธิผล) 

1.4 เพ่ือใหผูใชบริการของ
มหาวิทยาลัยช่ืนชม ประทับใจ 

ตอผลงานของมหาวิทยาลัย 
(คุณภาพบริการ) 

1.5 เพ่ือใหมีกระบวนการสราง
และผลิตเทคโนโลยีของ

มหาวิทยาลัยท่ีมี 

มาตรฐาน (ประสิทธิภาพ) 
1.6 เพ่ือใหบุคลากรและอาจารย

ทํางานดวยความสุข ใชความเกง
และมีคุณธรรม (การพัฒนา

องคกร) 
1.7 เพ่ือใหมีเทคโนโลยีลํ้าสมัย 
(การพัฒนาองคกร) 

งบประมาณที่ไดรับจัดสรร
จากสํานกังานคณะกรรมการ
สงเสริมวิทยาศาสตร วิจยั
และนวัตกรรม (สกสว.)  
 
Platform 1: การพัฒนา
กําลังคนและสถาบันความรู 
 

Platform 2: การวจิัยและ
สรางนวัตกรรมเพื่อตอบ
โจทยทาทายสังคม 
 

Platform 3: การวจิัยและ
สรางนวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถการแขงขัน 

 

Platform 4: การวจิัยและ
สรางนวัตกรรมเพื่อการ
พัฒนาเชิงพื้นที่และลดความ
เหล่ือมลํ้า 

 
 

 

 

 

 

 

 

5,217,050 
(5.22%) 

 
 
 
- 
 

 

- 
 
 

 
- 
 
 

 
 

- 

 
 

 
 
 

27,000 
(0.03%) 

 
 

13,500 
(0.01%) 

 
 

33,500 
(0.03%) 

 
 
 

26,000 
(0.02%) 

 

กลยุทธท่ี 1. Integrated Innovator มุงสรางนวัตกร

ท่ีบูรณาการความรู & สรางสรรคงานแบบมืออาชีพ 

   1.1 Common Knowledge พัฒนาหลักสตูรพื้นฐาน
ซึ่งตลาดตองการ 
   1.2 Professional Standard พัฒนาสมรรถนะตาม
วิชาชีพของผูเรียน & ผูสอนใหสอดคลองตาม
มาตรฐานสากล 
   1.3 Entrepreneurship พัฒนาการสราง
ผูประกอบการ & สรางธุรกิจการหาแหลงทุน & ระดมทุน 
& รวมทุน & ทํา Financial Projection 
   1.4 Eco-System & Environment มีระบบนิเวศท่ี
เอ้ือตอการสรางนวัตกรรม & เทคโนโลยีใหมๆ 
   1.5 Life-Long Learning สงเสริมการเรียนรูตลอด
ชีวิตของนักศึกษา, บัณฑิต, ศิษยเกา, คนในชุมชน
ใกลเคียง & อุตสาหกรรมเปาหมายรวมท้ังผูสนใจท่ัวไป 
   1.6 มีกระบวนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสตูรท่ี
ทันสมัย รวดเร็ว & คลองตัวเพื่อรองรับ Disruptive 
Technology, BCG & Climate Changes 
กลยุทธท่ี 2. Data Driven จัดทําและใชขอมูลคุณภาพ

ขับเคล่ือนการวิจัย สรางนวัตกรรม & ยกระดับบริการ

ทางวิชาการ  

   2.1 กําหนดทิศทางและขับเคลื่อนงานวิจัย & 
นวัตกรรม โดยใชขอมูลคุณภาพท่ีจัดทําข้ึนหรือท่ีมีการใช
บริการจากองคกรระดับ Global 
   2.2 พฒันาใหเกิด Data Intelligence Center ซึ่งมี 
การวิเคราะหขอมูลเชิงลึกท่ีมีความนาเช่ือถือ & เปน
แหลงอางอิงสําคัญทางวิชาการ 
   2.3 สงเสริมการพัฒนาและยกระดับคณุภาพงานวิจัย 

นวัตกรรม และเทคโนโลยีใหสามารถเผยแพรใน
Publication ตางๆ ท้ังในระดับประเทศ & ในระดับ
นานาชาต ิ
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ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยฯ 

(ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1) (ตอ) 
ผลผลิต/โครงการ 

แหลงงบประมาณ (บาท) 
กลยุทธขับเคลื่อนการบริหารของมหาวิทยาลัย

ฯ 
(4 กลยุทธ 22 แนวทางการขับเคลื่อน) 

งบประมาณ

รายจาย 
งบประมาณ

เงินรายได 

       2.4 สงเสริมใหมีการนําผลงานวจิัยไปพัฒนาตอยอด
ใหเกิดนวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐที่สามารถสราง
มูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
   2.5 สราง Strategic Partners, และกลไกการระดม
ทุน รวมทุนที่คลองตัว รวมทั้งการคุมครองทรัพยสิน
ทางปญญา อยางบูรณาการ 
กลยุทธที่ 3. Building Trust & Collaboration 

บริหารจดัการอยางมธีรรมาภิบาล & สรางเครือขาย

ความรวมมือที่เขมแข็ง 

   3.1 ปรับโครงสรางให Lean & มี Identity ชัดเจน 
(ไมซํ้าซอน ไมสรางความสับสน & มี Career Path) 
   3.2 ใชนวัตกรรมทําใหเกิด Digital 
Transformation รองรับระบบบริหารจดัการที่มีธรร
มาภิบาล & ใหความสําคัญกับการทํา Change 
Management ที่ไดผล 
   3.3 มีระบบการจัดหารายได จากการเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขงขัน เพือ่ใหสามารถพึ่งพา
ตนเองไดในระยะยั่งยืน 
   3.4 มีการสราง Networking ทั้งภายใน & ภายนอก
อยางเขมแข็ง 
  3.5 มีระบบ Strategic Human Resources 
Management ที่ปรับตัวไดเร็ว (Update & In -
Trends) 
  3.6 มีระบบการประเมินผลทุกมิติที่ได Standard 
เพื่อวัด Output & Outcome 
กลยุทธที่ 4. Conservation & BCG อนุรักษ

สิ่งแวดลอมทํานุบาํรุงศาสนา และรักษ

ศิลปวัฒนธรรม 

   4.2 ใช Soft Power สรางมูลคาเพิ่ม & ความภูมิใจ
ในศิลปวัฒนธรรม & เปดกวางรับการปรับรูปแบบให
รวมสมัย 
   4.3 สรางกระบวนการทํา Rebranding & 
Redesign ภาพลักษณของมหาวิทยาลัย 
   4.4 กระตุนการมีสวนรวมจาก Stakeholders ที่
เกี่ยวของเพื่อรวมกัน Change มหาวิทยาลัย 
   4.5 ใชชองทางประชาสัมพันธ & ส่ือสารอยางตรงไป 
ตรงมา เพื่อทําใหเกิดพลังบวกจากความโปรงใสที่
ชัดเจน & ตรวจสอบได 
   4.6 ตอบสนองตอคําถาม ความตองการ
ขอเสนอแนะอยางทันการ โดยการใช Chatbot, 
มัลติมีเดีย และส่ือรวมสมยั 
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ยุทธศาสตรชาติ : 3  ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ :  3 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพคน 

แผนงาน: แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

พันธกิจ :   1. ผลิตและพัฒนากําลังคนใหพรอมเปน “นวัตกรบูรณาการ” ท่ีมีความรอบรู มีความสามารถในการปรับตัว และรับมือกับความทา
ทายอยางรวดเร็ว 
   2. สรางฐานขอมูลคณุภาพ เพ่ือสรางสรรคงานวิจยัและตอยอดนวัตกรรมใหมๆ ท่ีตอบสนองตอความตองการของสังคมและชุมชน 
              3. บริการวิชาการตออุตสาหกรรมเปาหมาย เพ่ือยกระดบัการพัฒนาอยางยั่งยืน 
              4. ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษสิ่งแวดลอม 
              5. บริหารจัดการอยางมีธรรมาภิบาล พรอมสรางวัฒนธรรมองคกรตนแบบ 

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยฯ 

(ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3) 

ผลผลิต/โครงการ 

(1 ผลผลิต ) 

แหลงงบประมาณ (บาท) 
กลยุทธขับเคลื่อนการบริหารของมหาวิทยาลัยฯ 

(4 กลยุทธ 16 แนวทางการขับเคลื่อน) 
งบประมาณ

รายจาย 

งบประมาณ

เงินรายได 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนา

มหาวิทยาลัยฯ ใหเปนแหลง

เรียนรู และสรางประโยชน

ใหกับชุมชน สังคม 

วัตถุประสงคเชงิยุทธศาสตร :  

3.1 เพื่อใหมหาวิทยาลัยเปน

แหลงสรางและพัฒนา

ผูประกอบการ (ประสิทธิผล) 

3.2 เพื่อสรางรายไดภายใน

ชุมชนรอบมหาวทิยาลัยและใน 

Area based (ประสิทธิผล) 

3.3 เพื่อใหผูรับบริการของ

มหาวิทยาลัย เกิดความพึงพอใจ

ในการนําความรูทีไ่ดรับไปตอ

ยอด (คุณภาพบริการ) 

3.4 เพื่อใหมีการอนุรักษ

พัฒนาการทาํนุบํารุงศาสนา 

ศิลปะ วัฒนธรรมและ

ส่ิงแวดลอม ตามบริบทที่

เปล่ียนแปลงไปของประเทศ 

(คุณภาพบริการ) 

3.5 เพื่อใหมีระบบการจัดการที่ดี 

มีมาตรฐาน และมีประสิทธิภาพ

ในการใหบริการจัดการเรียนรู 

และสรางประโยชนใหกับชุมชน 

(ประสิทธิภาพ) 

ผลผลิต: 

ผลงานการใหบริการ
วิชาการ 
 

ผลผลิต: 

ผลงานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
 

 
- 

 

 

- 

 
80,000 
(0.08%) 

 
 

120,000 
(0.12%) 

 
 

กลยุทธท่ี 1. Integrated Innovator มุงสรางนวัตกรท่ี

บูรณาการความรู & สรางสรรคงานแบบมืออาชีพ 

   1.1 Common Knowledge พัฒนาหลักสตูรพื้นฐานซึ่ง
ตลาดตองการ 
   1.2 Professional Standard พัฒนาสมรรถนะตาม
วิชาชีพของผูเรียน & ผูสอนใหสอดคลองตาม
มาตรฐานสากล 
   1.3 Entrepreneurship พัฒนาการสรางผูประกอบการ 
& สรางธุรกิจการหาแหลงทุน & ระดมทุน & รวมทุน & ทํา 
Financial Projection 
   1.4 Eco-System & Environment มีระบบนิเวศท่ีเอ้ือ
ตอการสรางนวัตกรรม & เทคโนโลยีใหมๆ  
   1.5 Life-Long Learning สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต
ของนักศึกษา, บัณฑิต, ศิษยเกา, คนในชุมชนใกลเคียง & 
อุตสาหกรรมเปาหมายรวมท้ังผูสนใจท่ัวไป 
   1.6 มีกระบวนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสตูรท่ี
ทันสมัย รวดเร็ว & คลองตัวเพื่อรองรับ Disruptive 
Technology, BCG & Climate Changes 
กลยุทธท่ี 2. Data Driven จัดทําและใชขอมูลคุณภาพ

ขับเคล่ือนการวิจัย สรางนวัตกรรม & ยกระดับบริการ

ทางวิชาการ  

   2.4 สงเสริมใหมีการนําผลงานวิจัยไปพัฒนาตอยอดให
เกิดนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐท่ีสามารถสรางมูลคาเพิ่ม
ทางเศรษฐกิจ 
   2.5 สราง Strategic Partners, และกลไกการระดมทุน 
รวมทุนท่ีคลองตัว รวมท้ังการคุมครองทรัพยสินทางปญญา 
อยางบูรณาการ 
กลยุทธท่ี 3. Building Trust & Collaboration 

บริหารจัดการอยางมีธรรมาภิบาล & สรางเครือขาย

ความรวมมือท่ีเขมแขง็ 

   3.2 ใชนวัตกรรมทําใหเกิด Digital Transformation 
รองรับระบบบริหารจัดการท่ีมีธรรมาภบิาล & ให
ความสําคัญกับการทํา Change Management ท่ีไดผล 
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ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยฯ 

(ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3) (ตอ) 

ผลผลิต/โครงการ 

(1 ผลผลิต ) 

แหลงงบประมาณ (บาท) 
กลยุทธขับเคลื่อนการบริหารของมหาวิทยาลัยฯ 

(4 กลยุทธ 16 แนวทางการขับเคลื่อน) งบประมาณ

รายจาย 

งบประมาณ

เงินรายได 

    3.4 มีการสราง Networking ทั้งภายใน & ภายนอกอยาง
เขมแข็ง 
  3.5 มีระบบ Strategic Human Resources 
Management ที่ปรับตัวไดเร็ว (Update & In -Trends) 
กลยุทธที่ 4. Conservation & BCG อนุรักษ

สิ่งแวดลอมทํานุบาํรุงศาสนา และรักษศิลปวัฒนธรรม 

   4.2 ใช Soft Power สรางมูลคาเพิ่ม & ความภูมิใจใน
ศิลปวัฒนธรรม & เปดกวางรับการปรับรูปแบบใหรวม
สมัย 
   4.3 สรางกระบวนการทํา Rebranding & Redesign 
ภาพลักษณของมหาวิทยาลัย 
   4.4 กระตุนการมีสวนรวมจาก Stakeholders ที่
เกี่ยวของเพื่อรวมกัน Change มหาวิทยาลัย 
   4.5 ใชชองทางประชาสัมพันธ & ส่ือสารอยางตรงไป 
ตรงมา เพื่อทําใหเกิดพลังบวกจากความโปรงใสที่ชัดเจน 
& ตรวจสอบได 
   4.6 ตอบสนองตอคําถาม ความตองการขอเสนอแนะ
อยางทันการ โดยการใช Chatbot, มัลติมีเดีย และส่ือรวม
สมัย 
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3.12 ตัวช้ีวัดความสําเร็จตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 

– 2570) (26 ตัวช้ีวัด) 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 มุงความเปนเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติท่ีสรางมูลคาใหกับเศรษฐกิจและสังคม  

(10 ตัวช้ีวัด) 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก หนวยนับ จํานวน 

1.1 มหาวิทยาลัยเปนเลิศ
ดานเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติ 
(ประสิทธิผล) 
1.2 มหาวิทยาลัยมี

ความสามารถในการพ่ึงพา
ตนเอง ในทางการเงินได 
(ประสิทธิผล) 
1.3 มหาวิทยาลัยมีชื่อเสียง 
ไดรับการยอมรับ 

(ประสิทธิผล) 
1.4 ผูใชบริการของ
มหาวิทยาลัยชื่นชม 
ประทับใจ ตอผลงานของ
มหาวิทยาลัย (คุณภาพ

บริการ) 
1.5 มีกระบวนการสรางและ
ผลิตเทคโนโลยีของ
มหาวิทยาลัยท่ีมี 
มาตรฐาน (ประสิทธิภาพ) 

1.6 บุคลากรและอาจารย
ทํางานดวยความสุข ใช
ความเกงและมีคุณธรรม 
(การพัฒนาองคกร) 

1.7 มีเทคโนโลยีล้ําสมัย 
(การพัฒนาองคกร) 

1.1.1 มหาวิทยาลัยมีคุณภาพและ
มาตรฐานในระดับสากล (QS 
Stars Rating System) 

ดาว 2 สวพ./สวส. 
(หนวยงานปฏิบัติ) 

1.2.1 รอยละรายไดของมหาวิทยาลัย
เพ่ิมข้ึน 

รอยละ 0.25 กค. 

1.3.1 จํานวนรางวัลท่ีบุคลากรไดรับ
ระดับชาติและหรือนานาชาติ 

จํานวน
รางวัล 

6 กบ./สวพ. 
(หนวยงานปฏิบัติ) 

1.3.2 จํานวนรางวัลท่ีนักศึกษาไดรับ
ระดับชาติและหรือนานาชาติ 

จํานวน
รางวัล 

35 
 

กพศ. 
(หนวยงานปฏิบัติ) 

 1.3.3 จํานวนงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพ   
ในระดับชาติและหรือระดับ

นานาชาต ิ

จํานวน 
 

160 
 

สวพ. 
(หนวยงานปฏิบัติ) 

1.4.1 จํานวนรางวัลท่ีศิษยเกาไดรับ
รางวัลในระดับชาติและหรือ
นานาชาต ิ

จํานวน
รางวัล 

10 กพศ. 
(หนวยงานปฏิบัติ) 

1.4.2 รอยละศิษยเกาท่ีเปนผู
ประกอบการ รายใหมหรือ Start 

Up ภายในระยะเวลา 5 ป 

รอยละ 3 UBI/สวพ. 
(หนวยงานปฏิบัติ) 

1.5.1 จํานวนงานวิจัยและหรือนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐท่ีนําไปใชประโยชนได 

จํานวน 142 สวพ. 
(หนวยงานปฏิบัติ) 

1.6.1 ระดับความสุขในการทํางานของ
บุคลากร 

ระดับ 4 กบ. 
(หนวยงานปฏิบัติ) 

1.7.1 รอยละความพรอมดานเทคโนโลยี
ท่ีทันสมัย ตอบสนองตอการผลิต

เทคโนโลยีและสรางนวัตกรรม 

รอยละ 50 สวส. 
(หนวยงานปฏิบัติ) 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สรางความเขมแข็งของมหาวิทยาลัย ตอบรับการเปล่ียนแปลง (9 ตัวช้ีวัด) 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก หนวยนับ จํานวน 

2.1 มหาวิทยาลัยสามารถ
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลง
สูง(ประสิทธิผล) 
2.2 ภาคอุตสาหกรรมและ

ทุกภาคสวนไดรับบัณฑิตท่ีมี
ทักษะและบริการตรงตาม
ความตองการ (คุณภาพ
บริการ) 
2.3 มีเครือขายความ

รวมมือในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา 
(คุณภาพบริการ) 
2.4 มีกระบวนการพัฒนา
การทํางานและหลักสูตรท่ี

ทันสมัย(ประสิทธิผล) 
2.5 บุคลากรท่ีมีความ
เชี่ยวชาญพรอมกาวทันการ
เปลี่ยนแปลง  (การพัฒนา
องคการ) 

2.6 มีเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
พรอมใชงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ (การพัฒนา
องคการ) 

2.1.1 รอยละภาพรวมของผลการใช

จาย งบดําเนินงานลดลง 

รอยละ 0.5 กค. 

2.1.2 รอยละของหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรีท่ีมีนักศึกษา

ลงทะเบียนต่ํากวา 15 คน 

รอยละ 12 สวท. 
(หนวยงานปฏิบัติ) 

2.2.1 รอยละความพึงพอใจของผูใช

บัณฑิต 

รอยละ 86 กพศ. 
(หนวยงานปฏิบัติ) 

2.3.1 รอยละของจํานวนความรวม

มือท่ีมีการจัดกิจกรรมในรอบป

ตอจํานวนความรวมมือท้ังหมด

ท่ียังไมหมดอายุ ท้ังในหรือตาง

ประเทศ 

รอยละ 5 กวส. 

(หนวยงานปฏิบัติ) 

2.4.1 รอยละของการนําเทคโนโลยี

มาใชเพ่ือสนับสนุนการจัดการ

เรียนการสอน 

รอยละ 30 สวส. 
(หนวยงานปฏิบัติ) 

2.4.2 จํานวนของหลักสูตรท่ีทันสมัย 
        รองรับความตองการของ  
        ตลาดแรงงานและกําลังคนท่ีมี 
        สมรรถนะสูง 

จํานวน 

 

5 กวพ. 
 (หนวยงาน

ปฏิบัติ) 

2.5.1 รอยละของอาจารยท่ีไดรับ 

       ตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 

 

35 กวพ. 

 

 2.5.2 รอยละของบุคลากรสาย

สนับสนุนท่ีมีความกาวหนาใน

สายงานเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 50 กบ. 

(หนวยงานปฏิบัติ) 

 2.6.1 ความพรอมของเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัยพรอมใชงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

ดาน 1 สวส. 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนามหาวิทยาลัย ใหเปนแหลงเรียนรู และสรางประโยชนใหกับชุมชน สังคม       

                                    (7 ตัวช้ีวัด) 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก หนวยนับ จํานวน 

3.1 มหาวิทยาลัยเปนแหลง
สรางและพัฒนา
ผูประกอบการ (ประสิทธิผล) 
3.2 สรางรายไดภายในชุมชน
รอบมหาวิทยาลัยและใน 
Area based (ประสิทธิผล) 
3.3 ผูรับบริการของ
มหาวิทยาลัย เกิดความพึง
พอใจในการนําความรูท่ีไดรับ
ไปตอยอด (คุณภาพบริการ) 
3.4 มีการอนุรักษพัฒนาการ
ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม 
ตามบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไป
ของประเทศ (คุณภาพบริการ) 
3.5 มีระบบการจัดการท่ีดี มี
มาตรฐาน และมีประสิทธิภาพ
ในการใหบริการจัดการเรียนรู 
และสรางประโยชนใหกับ
ชุมชน (ประสิทธิภาพ) 

3.1.1 จํานวนผูประกอบการท่ีไดรับการพัฒนา
ทักษะ (Up-skilling Re-skilling) 

ราย 50 สวพ. 
(หนวยงานปฏิบัติ) 

3.2.1 รอยละของผูประกอบการท่ีไดรับการ
พัฒนาทักษะมีรายไดเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 10 สวพ. 
(หนวยงานปฏิบัติ) 

3.3.1 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ
ของมหาวิทยาลัย 

รอยละ 85 สวพ. 
(หนวยงานปฏิบัติ) 

3.4.1 จํานวนองคความรูท่ีบูรณาการ  ดาน
ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม
และสิ่งแวดลอมรวมกับชุมชน สังคม 
องคกร ท่ีไดรับการเผยแพรบนสื่อ
เทคโนโลยี 

องค
ความรู 

45 กศว. 
(หนวยงานปฏิบัติ) 

  3.5.1  จํานวนชุมชนท่ีไดรับการจัด การ

เรียนรูและสรางประโยชนอยางมี

ประสิทธิภาพ 

จํานวน 35 สวพ. 
(หนวยงานปฏิบัติ) 

  3.6.1 จํานวนเทคโนโลยีและนวัตกรรมใน

การใหบริการวิชาการแกชุมชน 

จํานวน 20 สวพ. 
(หนวยงานปฏิบัติ) 

  3.7.1 

 

รอยละของบุคลากรไดรับการพัฒนา

ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการใหบริการ 

รอยละ 80 กบ. 

(หนวยงานปฏิบัติ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                        แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 
                                                                                         มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

 

 

70 

 

 

3.13 ตัวช้ีวัดความสําเร็จตามยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(21 ตัวช้ีวัด) 

ผลสัมฤทธิ์ 

และประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ (2 ตัวช้ีวัด) 
หนวยนับ คาเปาหมาย หนวยงานรับผิดชอบหลัก 

(1) ผลสัมฤทธิ์ : ผูสําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาได 
งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระในสาขาท่ีเก่ียวของ 
ภายใน 1 ป 
    - ตัวชี้วัด : ผูสําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาได
งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระในสาขาท่ีเก่ียวของ

ภายใน 1 ป 

 
 
 

รอยละ 

 
 
 

85 

 
 
 

กพศ. 

(2) ผลสัมฤทธิ์ : ความพึงพอใจของนายจาง/ 
ผูประกอบการท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษา 
    - ตัวชี้วัด : ความพึงพอใจของนายจาง/

ผูประกอบการท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษา 

 
 

รอยละ 

 
 

85 

 
 

กพศ. 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  สรางความเขมแข็งของมหาวิทยาลัย ตอบรับการเปล่ียนแปลง (13 ตัวช้ีวัด) 

วัตถุประสงคเชิง

ยุทธศาสตร 
ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 
หนวยงาน 

ปฏิบัติ 

หนวยงาน 

รับผิดชอ

บหลัก 
หนวยนับ จํานวน 

2.1 มหาวิทยาลัย
สามารถตอบสนองการ

เปล่ียนแปลงสูง
(ประสิทธิผล) 

2.2 ภาคอุตสาหกรรม
และทุกภาคสวนไดรับ

บัณฑิตท่ีมีทักษะและ

บริการตรงตามความ
ตองการ (คุณภาพ

บริการ) 
2.3 มีเครือขายความ

รวมมือในการพัฒนา
คุณภาพการจัด

การศึกษา (คุณภาพ
บริการ) 

2.4 มี
กระบวนการพัฒนาการ

ทํางานและหลักสูตรท่ี
ทันสมัย(ประสิทธิผล) 

2.5 บุคลากรท่ีมีความ

เช่ียวชาญพรอมกาวทัน
การเปล่ียนแปลง  (การ

พัฒนาองคการ) 
2.6 มีเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัย พรอมใชงานได
อยางมีประสิทธิภาพ 

(การพัฒนาองคการ) 

เพ่ือผลิตกําลังคนดานสังคมศาสตร/วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพตามความตองการของประเทศ (เปาหมาย

การใหบริการหนวยงาน 3 ตัวชี้วัด) 

   1. ผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําตรงสาขาหรือสาขาท่ี

เกี่ยวของ (ปริมาณ) 

รอยละ 70 คณะ กพศ. 

   2. ความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษา 

(คุณภาพ) 

รอยละ 85 คณะ กพศ. 

     3. ผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทํา ศึกษาตอ หรือ  
         ประกอบอาชีพอิสระ ภายในระยะเวลา 1 ป (เวลา) 

รอยละ 
 

85 
 

คณะ กพศ. 

ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร (เปาหมายผลผลิต 5 ตัวชี้วัด) 

     4. จํานวนผูสําเร็จการศึกษา (ปริมาณ) คน 515 คณะ สวท. 

    5. จํานวนนักศึกษาท่ีเขาใหม (ปริมาณ) คน 450 คณะ สวท. 

    6. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยู (ปริมาณ) คน 1,530 คณะ สวท. 

    7. รอยละผูสําเร็จการศึกษาจบการศึกษาตาม 
มาตรฐานหลักสูตร (คุณภาพ) 

รอยละ 90 คณะ สวท. 

   8. รอยละผูสําเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามหลักสูตร 

      ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด (คุณภาพ) 

รอยละ 90 คณะ สวท. 

  

ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (เปาหมายผลผลิต 5 ตัวชี้วัด) 

   9. จํานวนผูสําเร็จการศึกษา (ปริมาณ) คน  คณะ สวท. 

10.   จํานวนนักศึกษาท่ีเขาใหม (ปริมาณ) คน  คณะ สวท. 

11.  จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยู (ปริมาณ) คน  คณะ สวท. 

12.  รอยละผูสําเร็จการศึกษาจบการศึกษาตาม มาตรฐาน

หลักสูตร (คุณภาพ) 

รอยละ 90 คณะ สวท. 

13.   รอยละผูสําเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามหลักสูตร 
  ภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด (คุณภาพ) 

รอยละ 85 คณะ สวท. 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  พัฒนามหาวิทยาลัย ใหเปนแหลงเรียนรู และสรางประโยชนใหกับชุมชน สังคม  

                            (6 ตัวช้ีวัด)  

วัตถุประสงค

เชิงยุทธศาสตร 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย หนวยงาน 

ปฏิบัติ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบหลัก หนวยนับ จํานวน 

3.1 มหาวิทยาลัยเปน

แหลงสรางและพัฒนา

ผูประกอบการ 

(ประสิทธิผล) 

3.2 เพ่ือสรางรายได

ภายในชุมชนรอบ

มหาวิทยาลัยและใน 

Area based 

(ประสิทธิผล) 

3.3 เพ่ือใหผูรับบริการ

ของมหาวิทยาลัย เกิด

ความพึงพอใจในการ

นําความรูท่ีไดรับไป

ตอยอด (คุณภาพ

บริการ) 

3.4 เพ่ือใหมีการ

อนุรักษพัฒนาการ

ทํานุบํารุงศาสนา 

ศิลปะ วัฒนธรรมและ

ส่ิงแวดลอม ตาม

บริบทท่ีเปล่ียนแปลง

ไปของประเทศ 

(คุณภาพบริการ) 

3.5 เพ่ือใหมีระบบ

การจัดการท่ีดี มี

มาตรฐาน และมี

ประสิทธิภาพในการ

ใหบริการจัดการ

เรียนรู และสราง

ประโยชนใหกับชุมชน 

(ประสิทธิภาพ) 

ปลูกฝงคานิยมใหนักศึกษาและชุมชนในการอนุรักษทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย (เปาหมายการใหบริการหนวยงาน 3 

ตัวชี้วัด) 

 1. โครงการ/กิจกรรมท่ีมากเผยแพรดานทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม (คุณภาพ) 

รอยละ 85 คณะ กศว 

 2. ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการตอ        

ประโยชนของการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 (คุณภาพ) 

รอยละ 90 คณะ กศว 

    3. จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีมีการเผยแพร
ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมภายในระยะเวลา 

1 ป (เวลา) 

รอยละ 85 คณะ กศว 

 
ผลผลิตทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (เปาหมายผลผลิต 3 ตัวชี้วัด) 

 4.โครงการ/กิจกรรมท่ีมากเผยแพรดานทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม (คุณภาพ)  

รอยละ 85 คณะ กศว 

 5. ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการตอ

ประโยชนของการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 (คุณภาพ) 

รอยละ 90 คณะ กศว 

   6. จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีมีการเผยแพร 
   ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมภายในระยะเวลา  

   1 ป (เวลา)         

รอยละ 85 คณะ กศว 
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3.14 กระบวนการบริหารแผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. การกํากับติดตามผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ 

 1.1 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร แตงตั้งคณะกรรมการเรงรัดติดตามการปฏิบัติงานและการใชจาย
งบประมาณ ประจําป พ.ศ. 2566 เพ่ือกํากับ ติดตาม พิจารณาผลการใชจายงบประมาณและผลการดําเนินงาน
ตามตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจําป 
 1.2 กําหนดใหทุกหนวยงาน และหนวยงานผูรับผิดชอบหลักตัวชี้วัดดําเนินการ ดังนี้ 
         (1) ทุกหนวยงานรายงานผลการดําเนินงาน สถานะ ความกาวหนาและผลการดําเนินงานของ    
งบลงทุน โครงการงบเงินอุดหนุน โครงการงบรายจายอ่ืนและโครงการวิจัย และผลตัวชี้วัดความสําเร็จของ
โครงการ ในระบบงานการวางแผนและบรหิารงบประมาณ (ระบบงาน BPM) ทุกวันท่ี 3 ของเดือน 3 

(2) ทุกหนวยงานจัดทําแบบฟอรมสรุปการดําเนินโครงการประจําป เม่ือหนวยงานมีการดําเนิน
โครงการท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณรายจาย งบประมาณเงินรายไดและเงินรายไดสะสม ตามท่ีระบุในเลม
แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2566 หรือขอบรรจุแผนระหวางป สงใหกับกองนโยบายและแผน หลังจาก
ดําเนินโครงการเสร็จสิ้นแลวภายใน 30 วัน 

(3) หนวยงานผูรับผิดชอบหลักตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) มีหนาท่ีกํากับ ติดตาม การดําเนินงานและรายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัด
ตามแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2566  สงใหกองนโยบายและแผน ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

(4) หนวยงานหลักผูรับผิดชอบตัวชี้วัดตามยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 มีหนาท่ีกํากับ ติดตาม การดําเนินงานและรายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตาม
แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2566 สงใหกองนโยบายและแผน ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
¯ĞďğĿ̄ýĹ 

1. หนวยงานสามารถศึกษารายละเอียดตัวชี้วัดและคาเปาหมาย เพ่ือจัดทําขอมูลไดจากแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

2. หนวยงานสามารถศึกษารายละเอียดการรายงานผลการดําเนินงานตามคูมือการรายงานผล      
การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2566 
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2. การประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2.1   ฝ ายวางแผน  คณะเทคโน โลยีคหกรรมศาสตร  รวบรวม/ว ิเคราะห /จ ัด ทํารายงาน            
ผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ เปนเอกสารประกอบวาระในท่ีประชุมคณะกรรมการเรงรัดฯ 
ทุกไตรมาส เสนอตอคณะกรรมการบริหารคณะฯ เพ่ือทราบและใหขอเสนอแนะ ทุกไตรมาส และเสนอตอ
คณ ะกรรมการประจําคณ ะ ในคราวประช ุมคณ ะกรรมการประจําคณ ะต อไป  รวมถ ึงรายงาน               
ผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ โดยบันทึกขอมูลเขาระบบ BPM ทุกเดือน (ภายใน 7      
วันทําการ นับจากสิ้นเดือน) และจัดสงเปนเอกสารทุกไตรมาส ใหกองนโยบายและแผน 

ท้ังนี้ กําหนดการจัดประชุมคณะกรรมการเรงรัดฯ 4 ไตรมาส มีดังนี้ 
- ครั้งที่ 1 (ไตรมาสท่ี 1) จัดประชุมภายในเดือนมกราคม 2566 ใชขอมูลตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 

2565 – 31 ธันวาคม 2565  
- ครั้งที่ 2 (ไตรมาสท่ี 2) จัดประชุมภายในเดือนเมษายน 2566 ใชขอมูลตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 

2565 – 30 เมษายน 2566 
- ครั้งท่ี 3 (ไตรมาสท่ี 3) จัดประชุมภายในเดือนกรกฎาคม 2566 ใชขอมูลตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 

2565 – 30 มิถุนายน 2566 
- ครั้งที่ 4 (ไตรมาสท่ี 4) จัดประชุมภายในเดือนตุลาคม 2566 ใชขอมูลตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 

2565 – 30 กันยายน 2566 
โดยรวบรวมขอมูลจากแหลงท่ีมา ดังนี้  

1) ผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัดตามแผน จากระบบ BPM  
2) ผลการใชจายงบประมาณจากงานการเงิน และงานบัญชีของคณะ (ซ่ึงไดขอมูลมาจาก

ระบบ ERP และ GFMIS)  
3) ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

จําแนกเปนตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) และ
ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป รวบรวมขอมูลจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

2.2 การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฝายวางแผนจัดทํารายงาน
การประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เสนอคณะกรรมการ
บริหารคณะฯ และคณะกรรมการประจําคณะ เพ่ือทราบและใหขอเสนอแนะ  

2.3 ระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) รัฐบาลไดมีระเบียบวาดวยการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 ได
กําหนดใหมีการนําเขาแผนระดับ 3 สูระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) เพื่อเชื่อมโยง
ยุทธศาสตรชาติสูการปฏิบัติ โดยแผนระดับ 3 ที่หนวยงานรับผิดชอบไดแก แผนปฏิบัติราชการของสวน
ราชการ รวมทั้งใหหนวยงานรายงานผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรชาติและแผนปฏิรูปประเทศใน
ระบบ (eMENSCR) ตามระยะเวลากําหนด ซึ่งคณะจะรายงานทุกโครงการทั้งที่ใชและไมใชงบประมาณ
เขาสูระบบ (eMENSCR) และรายงานผลการดําเนินงานเปนรายไตรมาส 
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แนวทางการปฏิบัติในการเสนอขออนุมัติปรับแผน 

1. หากมีความประสงคขอปรับแผน ขอใหเสนอเรื่องการขออนุมัติอยางนอย 3 สัปดาห กอนถึงเดือนท่ี

กําหนดไว ในแผนปฏิบัติราชการ (ไมควรขออนุมัติปรับแผนยอนหลัง)  

2. เอกสารประกอบการพิจารณาอนุมัติท่ีตองแนบมาดวย ไดแก  

    2.1 แบบเสนอขอโครงการงบรายจายอ่ืน (ง.6) ฉบับเดิม และ ฉบับใหมท่ีมีความครบถวนสมบูรณ 

(ยกเวนกรณียกเลิกโครงการ ไมตองแนบฉบับใหม) และสําหรับรายการครุภัณฑ (ง.4) นอกจากแนบฉบับเดิม

และฉบับใหมแลวตองมีตารางเปรียบเทียบรายละเอียดคําชี้แจงเดิมและรายละเอียดคําชี้แจงใหมพรอมท้ังให

เหตุผลประกอบการเปลี่ยนแปลงเปนรายขอ 

    2.2 สําเนาเอกสารหนาท่ีปรากฏรายละเอียดโครงการท่ีขอปรับแผนฯ จากแผนปฏิบัติราชการของ

มหาวิทยาลัย (เอกสารนี้ฝายวางแผนดําเนินการ) 

3. เม่ือโครงการไดรับอนุมัติปรับแผนแลว  ฝายวางแผนจะดําเนินการกรอกขอมูลในระบบงานการ

วางแผนและบริหารงบประมาณ (BPM) ตอไป 

 

หมายเหตุ กรณีท่ีหนวยงานไมตองขออนุมัติปรับแผน ไดแก  

   1. การเปลี่ยนแปลงวันดําเนินโครงการ แตอยูภายในเดือนเดียวกันตามแผนท่ีกําหนดไว 

  2. กลุมเปาหมายเพ่ิมข้ึน แตงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรคงเดิมตามแผนท่ีกําหนดไว และไมได

ใชจํานวนกลุมเปาหมายท่ีเพ่ิมข้ึนมาคํานวณในการเบิกจายงบประมาณ 

 ท้ังนี้ ในสวนงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ตองดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการฯ เพ่ือใหเปนไปตามแผนปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ท่ีไดทําความตกลง กับสํานักงบประมาณไวแลว  
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