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ผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2567 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลประกอบ 

1.1 วิสัยทัศน์  

“ยืน 1 ด้านคหกรรมศาสตร์ เชี่ยวชาญนวัตกรรมสร้างสรรค์ และเป็นที่พ่ึงของสังคมฐานวิถีชีวิตใหม่” 
“To be Leader in the Field of Home Economics, Excellence in Creative and  

Innovation Skills, and Supporter for the New Normal Social” 

1.2 พันธกิจ 

1.  ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้พร้อมเป็น “นวัตกรบูรณาการ” ที่มีความรอบรู้ มีความสามารถใน
การปรับตัว และรับมือกับความท้าทายอย่างรวดเร็ว 

2.  สร้างฐานข้อมูลคุณภาพ เพ่ือสร้างสรรค์งานวิจัยและต่อยอดนวัตกรรมใหม่ๆ ที่ตอบสนองต่อ
ความต้องการของสังคมและชุมชน 

3.  บริการวิชาการต่ออุตสาหกรรมเป้าหมาย เพื่อยกระดับการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
4.  ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
5.  บริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล พร้อมสร้างวัฒนธรรมองค์กรต้นแบบ 

1.3  ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. มุ่งความเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติที่สร้างมูลค่าให้กับเศรษฐกิจและสังคม 
2. สร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยฯ ตอบรับการเปลี่ยนแปลง 
3. พัฒนามหาวิทยาลัยฯ ให้เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างประโยชน์ให้กับชุมชน สังคม 

1.4  ค่านิยมหลัก 

H : Hardworking and Honorable พากเพียรและมีคุณธรรม 
E : Excellence มุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
C : Creativity คิดและท าอย่างสร้างสรรค์ 
F : Fostering lifelong learning เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ ไม่มีสิ้นสุด 
A : Adaptability ปรับตัวได้ดีในทุกสถานการณ์ 
S : Social Awareness คิดและท าเพ่ือสังคม 
T : Transparency โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค่านิยมหลัก 

HECFAST 
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ผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2567 

 
1.5  กลยุทธ์ 
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ผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2567 
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ผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2567 

1.6  โครงสร้างหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.7  สรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดความส าเร็จตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดความส าเร็จตามแผนยุทธศาสตร์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

ยุทธศาสตรที่ 1 มุ่งความเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏบิัตทิี่สร้างมูลค่าให้กบัเศรษฐกิจและสังคม  จํานวน 10 ด  ชน ีช ี้ว ด    

ด  ชน ีช ี้ว  ด รายละเอียดด ชนีชี้ว ด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน บรรลุ  ไม่บรรล ุ

1.3.2 จ านวนรางวลัที่นกัศึกษาไดรับระดบัชาตแิละหรอืนานาชาต ิ 8 รางวัล 30 รางวัล   

1.3.3 
จ านวนงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพ์ในระดบั ชาติและหรือ
นานาชาต ิ

22 เร่ือง 50 เร่ือง   

1.4.1 
จ านวนรางวัลที่ศิษย์เก่าได้รับรางวัลในระดับชาติและหรอื
นานาชาต ิ

2 รางวัล 

 

2 รางวัล 

 
  

1.4.2 
รอยละศิษยเกาที่เปนผู้ประกอบการรายใหมหรือ Start Up 
ภายในระยะเวลา 5 ปี 

ร้อยละ 5 ร้อยละ 22.28   

1.5.1 
จ านวนงานวิจัยและหรือนวัตกรรม สิ่งประดิษฐที่น าไปใช
ประโยชนได ้

19 เร่ือง 5 เร่ือง   

1.7.1 
รอยละความพรอมดานเทคโนโลยีที่ทันสมัย ตอบสนอง     
ตอการผลิตเทคโนโลยีและสรางนวัตกรรม 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 72.50   

คณะรับผิดชอบ จ านวน 6 ดชันีชี้วัด ร้อยละ 80 ร้อยละ 83.33 4.17 คะแนน 
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ผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2567 

ยุทธศาสตรที่ 2 สร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลยัตอบรบัการเปลี่ยนแปลง  จํานวน 9 ด  ชน ีช ี้ว ด     

ด  ชน ีช ี้ว  ด รายละเอียดด ชนีชี้ว ด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน บรรลุ  ไม่บรรล ุ

2.1.2 รอยละของหลักสูตรระดับปริญญาตรีท่ีมีนักศึกษา
ลงทะเบียนต่ ากวา 15 คน 

รอยละ ≤9 รอยละ 29.41   

2.2.1 รอยละความพึงพอใจของผใูชบัณฑิต รอยละ 87 รอยละ 86.14   

2.4.1 รอยละของการน าเทคโนโลยีมาใชเพื่อสนับสนุน            
การจัดการเรียนการสอน 

รอยละ 40 รอยละ 73.85   

2.4.2 จ านวนของหลักสูตรที่ทันสมัยรองรับความตองการของ
ตลาดแรงงานและก าลังคนที่มีสมรรถนะสูง 

10 หลักสูตร 15 หลักสูตร   

คณะรับผิดชอบ จ านวน 4 ดชันีชี้วัด ร้อยละ 80 ร้อยละ 50 2.50 คะแนน 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นแหลง่เรียนรู้ และสรา้งประโยชน์ให้กับชุมชน สังคม  จาํนวน 7 ด  ชน ีช ี้ว ด 

ด  ชน ีช ี้ว  ด รายละเอียดด ชนีชี้ว ด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน บรรลุ  ไม่บรรล ุ

3.1.1 จ านวนผปูระกอบการที่ไดรับการพัฒนาทักษะ             
(Up-skilling Re-skilling) 

6 ราย 0 ราย   

3.2.1 รอยละของผปูระกอบการที่ไดรับการพฒันาทักษะมีรายได
เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 0   

3.3.1 รอยละความพึงพอใจของผรูับบริการของมหาวิทยาลัย ร้อยละ 85 ร้อยละ 95.20   

3.4.1 จ านวนองคความรูที่บูรณาการ ดานท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมรวมกับชุมชน สังคม องคกร        
ที่ไดรับการเผยแพรบนสื่อเทคโนโลยี 

5 องค์ความรู ้ 8 องค์ความรู ้   

3.5.1 จ านวนชุมชนที่ไดรับการจัดการเรียนรแูละสรางประโยชน ์

 อยางมีประสิทธิภาพ 
5 ชุมชน  1 ชุมชน    

3.6.1 จ านวนเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการใหบริการวิชาการ  
แกชุมชน 

3 เร่ือง 3 เร่ือง   

3.7.1 รอยละของบุคลากรไดรับการพัฒนาทักษะที่จ าเปนส าหรับ
การใหบริการ 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 100   

คณะรับผิดชอบ จ านวน 7 ดชันีชี้วัด ร้อยละ 80 ร้อยละ 57.14 2.86 คะแนน 
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ผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2567 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มีการด าเนินงานตามตัวชี้วัดความ 
ส าเร็จตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย ก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จของการด าเนินงาน 
ร้อยละ 80 ประกอบด้วย 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ 17 ดัชนีชี้วัด บรรลุเป้าหมาย 11 ดัชนีชี้วัด คิดเป็น      
ร้อยละ 64.70 มีผลการด าเนินงานที่ยังไม่บรรลุเป้าหมาย 6 ดัชนีชี้วัด ประกอบด้วย 
 ยุทธศาสตรที ่1 มุ่งความเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติที่สร้างมูลค่าให้กับเศรษฐกิจและสังคม 

ดัชนีชี้วัดที่ 1.5.1  จ านวนงานวิจัยและหรือนวัตกรรม สิ่งประดิษฐที่น าไปใชประโยชนได ้ 
 ก าหนดค่าเป้าหมาย 19 เรื่อง  ผลการด าเนินงาน 5 เรื่อง 
ยุทธศาสตรที่ 2 สร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปลี่ยนแปลง 
ดัชนีชี้วัดที่ 2.1.2 รอยละของหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่มีนักศึกษาลงทะเบียนต่ ากวา 15 คน 
 ก าหนดค่าเป้าหมาย รอยละ ≤9 ผลการด าเนินงาน รอยละ 29.41 
ดัชนีชี้วัดที่ 2.2.1 รอยละความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
 ก าหนดค่าเป้าหมาย รอยละ 87 ผลการด าเนินงาน รอยละ 86.14 
ยุทธศาสตรที ่3 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นแหล่งเรียนรู้ และสร้างประโยชน์ให้กับชุมชน สังคม 
ดัชนีชี้วัดที่ 3.1.1 จ านวนผูประกอบการที่ไดรับการพัฒนาทักษะ (Up-skilling Re-skilling) 
 ก าหนดค่าเป้าหมาย 6 ราย ผลการด าเนินงาน 0 ราย 
ดัชนีชี้วัดที่ 3.2.1 รอยละของผูประกอบการที่ไดรับการพัฒนาทักษะมีรายไดเพ่ิมขึ้น 
 ก าหนดค่าเป้าหมาย ร้อยละ 10 ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 0 
ดัชนีชี้วัดที่ 3.5.1 จ านวนชุมชนที่ไดรับการจัดการเรียนรูและสรางประโยชน์ อยางมีประสิทธิภาพ 
 ก าหนดค่าเป้าหมาย 5 ชุมชน ผลการด าเนินงาน 1 ชุมชน 
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ผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2567 

1.8 สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จตามการประกันคุณภาพการศึกษา  

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะ ตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์ สป.อว. ประจ าปีการศึกษา 2566 – 2567 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
คะแนน 

ปีการศึกษา 2566 
คะแนน 

ปีการศึกษา 2567 

องค์ประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต   

1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม (ผลลัพธ์) 3.63 3.77 

1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคณุวฒุิปริญญาเอก (ปัจจัยน าเข้า) 4.13 4.64 

1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (ปัจจัยน าเข้า) 3.99 4.03 

1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า (ปัจจัยน าเข้า) 5.00 5.00 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตรี (กระบวนการ) 5.00 5.00 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี (กระบวนการ) 5.00 5.00 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 1 4.46 4.57 

องค์ประกอบท่ี 2 : การวิจัย   

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
(กระบวนการ) 

5.00 5.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (ปัจจยัน าเข้า) 5.00 5.00 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจยั (ผลลัพธ์) 5.00 5.00 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 2 5.00 5.00 

องค์ประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ    

3.1 การบริการวิชาการแกส่ังคม (กระบวนการ) 5.00 5.00 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 3 5.00 5.00 

องค์ประกอบท่ี 3 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม     

4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (กระบวนการ) 5.00 5.00 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 4 5.00 5.00 

องค์ประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ   

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน
และเอกลักษณ์ของคณะ (กระบวนการ) 

5.00 5.00 

5.2 ระบบก ากับการประกันคณุภาพหลักสูตร (กระบวนการ) 5.00 5.00 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 5 5.00 5.00 

เฉลี่ยรวมองค์ประกอบท่ี 1 -5 13 ตัวบ่งชี้ 4.75 4.80 
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ผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ในปีการศึกษา พ.ศ.2567 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มีการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ตัวชี้วัดตามเกณฑ์ สป.อว. ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้            
ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก ทั้ง 5 องค์ประกอบ นอกจากนั้นยังมีแนวโน้มดีขึ้นจากรอบการประเมิน
ในปีที่ผ่านมา 
 
 
 
 
 

3.63
4.13 3.99

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4.75

3.77

4.64
4.03

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4.8

ตัว
ชี้ว

ัด 
1.1

ตัว
ชี้ว

ัด 
1.2

ตัว
ชี้ว

ัด 
1.3

ตัว
ชี้ว

ัด 
1.4

ตัว
ชี้ว

ัด 
1.5

ตัว
ชี้ว

ัด 
1.6

ตัว
ชี้ว

ัด 
2.1

ตัว
ชี้ว

ัด 
2.2

ตัว
ชี้ว

ัด 
2.3

ตัว
ชี้ว

ัด 
3.1

ตัว
ชี้ว

ัด 
4.1

ตัว
ชี้ว

ัด 
5.1

ตัว
ชี้ว

ัด 
5.2

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยร
วม

ปีการศึกษา 2567

ปีการศึกษา 2566



 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2  
แผนและผลสัมฤทธิ์ในการขับเคลื่อนนโยบาย แผนบริหาร 

แผนการพัฒนา หรือที่อธิการบดีมอบหมาย 
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ผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2567 

ส่วนที่ 2 แผนและผลสัมฤทธิ์ในการขับเคลื่อนนโยบาย แผนบริหาร แผนการพัฒนา หรือที่อธิการบดี
มอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 ผลสัมฤทธิ์ของแผนบริหารจัดการและแผนพัฒนาคณะที่สอดคล้องกับนโยบายกระทรวง         
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  

 (ก) ด้านระดับความส าเร็จของภารกิจหลักของหน่วยงาน 
  (ข) ด้านการบริหารที่มีประสิทธิภาพในหน่วยงาน  
 (ค) ด้านการพัฒนาหน่วยงาน   
     (ง) ด้านบทบาทในการเป็นหน่วยงานดิจิทัล  
 (จ) ด้านการเป็นองค์กรคุณธรรม และโปร่งใส  
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ผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2567 

แผนพัฒนาคณะฯ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การยกระดับสังคม
และสิ่งแวดล้อม ให้มี
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
สามารถแก้ไขปัญหา
ท้าทายและปรับตัวได้
ทันต่อพลวัตการ
เปลี่ยนแปลงของโลก  
แผนงานที่ 2.1  
พัฒนาความพร้อม
และโอกาสของคนทุก  
ช่วงวัย 

สร้างความร่วมมือทางการศึกษากับมูลนิธิ 
ออทิสติกแห่งประเทศไทย จัดการศึกษาใน
ระดับปริญญาตรี ปกติ เป็นการยกระดับ
คุณภาพชีวิตเด็กออทิสติก มีเป้าหมายเพ่ือลด
ปัญหาทางสังคม และสร้างโอกาสทาง
การศึกษาต่อให้สูงขึ้น โดยเฉพาะในระดับ
ปริญญาตรี ทั้งทางวิชาการและวิชาชีพ เพื่อให้
เด็กออทิสติกสามารถประกอบอาชีพ ดูแล
ตนเองและครอบครัวได้อย่างมีศักดิ์ศรี ซึ่งถือ
เป็นการส่งเสริมทั้งด้านการศึกษาและการสร้าง
อาชีพอย่างยั่งยืน โดยเริ่มด าเนินการในพ้ืนที่
เขตตลิ่งชัน เขตบางพลัด และพ้ืนที่ใกล้เคียงใน
กรุงเทพมหานคร  

ในปีการศึกษา 2567 มีนักศึกษา
กลุ่มบกพร่องทางการเรียนรู้ เข้า
ศึกษาในระดับปริญญาตรี ปกติ 
(4 ปี) หลักสูตรคหกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรม
การบริการอาหาร จ านวน 1 ราย 
สามารถเรียนรวมในชั้นเรียนปกติ 
และยังมีผลการเรียนผ่านทุก
รายวิชา 
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ผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2567 

แผนพัฒนาคณะฯ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การยกระดับสังคมและ
สิ่งแวดล้อม ให้มีการพัฒนา
อย่างยั่งยืน สามารถแก้ไขปัญหา
ท้าทายและปรับตัวได้ทันต่อ
พลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก  
แผนงานที่ 2.4 มุ่งพัฒนาสังคม
คุณธรรม แก้ไขปัญหาคอร์รัปชั่น 
และเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนา
ก าลังคน สถาบันอุดมศึกษา 
และสถาบันวิจัยให้เป็นฐานการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศแบบก้าว
กระโดดและอย่างยั่งยืน  
แผนงานตามจุดมุ่งเน้นนโยบาย
การพัฒนาก าลังคนที่ผลิตโดย
ระบบอุดมศึกษา ให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นคุณลักษณ์ท่ีพึง
ประสงค์ท่ีจ าเป็นควบคู่กับการมี
สมรรถนะสูงด้านวิชาชีพและ
วิชาการ 

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรเบื้องต้นโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรมและการสอบธรรมศึกษา ชั้นตรี 
ส าหรับผู้สนใจ บุคลากร และ
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร์ ร่วมกับวัดเทวราชกุญชร 
วรวิหาร  

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
ร่วมกับวัดเทวราชกุญชร 
วรวิหาร เจ้าอาวาสวัดเทวราช
กุญชร วรวิหาร เจ้าคณะภาค 
๑๓ และเจ้าส านักเรียนวัด
เทวราชกุญชร พระพรหมวชิราทร 
(โสภณ โสภณจิตโต ป.ธ.๙)  
สร้างความร่วมมือภายในชุมชน 
พัฒนาศักยภาพของบุคลากร
และนักศึกษาของคณะ หลักสูตร
เบื้องต้นของโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม เป็นการศึกษาโดยใช้
หลักธรรมค าสอนของ
พระพุทธศาสนาเป็นพ้ืนฐาน
ควบคู่กับการศึกษาตาม
หลักสูตร เพ่ือให้ผู้เข้ารับการ
อบรมมีคุณธรรม จริยธรรมและ
ศีลธรรมควบคู่ไปกับการศึกษา
ทางวิชาการ เป็นพ้ืนฐานการ
สร้างพลเมืองที่ดีสู่สังคม
คุณธรรม กลุ่มเป้าหมาย      
100 คน ก าหนดจัดการสอบใน
วันที่ 27 พฤศจิกายน 2568  
ณ ห้องประชุมโชติเวช 
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ผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2567 

2.2  ผลสัมฤทธิ์ของแผนบริหารจัดการและแผนพัฒนาคณะตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  
 (ก) ด้านระดับความส าเร็จของภารกิจหลักของหน่วยงาน 
  (ข) ด้านการบริหารที่มีประสิทธิภาพในหน่วยงาน  
 (ค) ด้านการพัฒนาหน่วยงาน   
     (ง) ด้านบทบาทในการเป็นหน่วยงานดิจิทัล  
 (จ) ด้านการเป็นองค์กรคุณธรรม และโปร่งใส  
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ผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที ่1
พัฒนาการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพมาตรฐานสากล

ยุทธศาสตร์ที ่2
เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ของงานวิจัยและพัฒนา

ยุทธศาสตร์ที ่3
พัฒนาการบริการวิชาการและ
พัฒนาอาชีพอย่างมีคุณภาพ

R 
M 
U 
T 
P 
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ผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2567 

แผนพัฒนาคณะฯ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาการจัดการศึกษาให้
มีคุณภาพมาตรฐานสากล 
 

กิจกรรมเตรียมความพร้อม
การพัฒนาหลักสูตรตาม
แนวทาง Outcome-Based 
Education: OBE 

กิจกรรมเตรียมความพร้อมการพัฒนา
หลักสูตรตามแนวทางOutcome-Based 
Education: OBE วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 
กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรสายวิชาการ    
จ านวน 65 คน ณ ห้องประชุมโชติเวช  
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  

 โครงการพัฒนาหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี ตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับ 
อุดมศึกษา พ.ศ.2565 

โครงการพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ.2565 จัดกิจกรรมเป็น 2 ระยะ 
กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรสายวิชาการ    
จ านวน 65 คน  
ระยะที่ 1 วันที่ 20-21 มีนาคม 2568 
ณ ห้องประชุมโชติเวช  
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
ระยะที่ 2 วันที่ 5-6 มิถุนายน 2568 
ณ ห้องประชุมโชติเวช  
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

 กิจกรรมวิพากษ์หลักสูตร 
ระดับปริญญาตรี เพ่ือ
ด าเนินการตามเกณฑ์
มาตรฐานการจัดการศึกษา 
ใช้ในปีการศึกษา 2570 

กิจกรรมวิพากษ์หลักสูตร ระดับปริญญาตรี  
5 สาขาวิชา กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ า 
นักศึกษาปัจจุบัน ศิษย์เก่า ชุมชน และ    
สถานประกอบการผู้ใช้บัณฑิต 
หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต  
- สาขาวชิาออกแบบแฟชั่นและการจัดการสินค้า 

จัดกิจกรรม วันที่ 2 พฤษภาคม 2568 
- สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ           

จัดกิจกรรม วันที่ 2 พฤษภาคม 2568 
- สาขาวิชาอุตสาหกรรมการบริการอาหาร 

จัดกิจกรรม วันที่ 2 พฤษภาคม 2568 
- สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์                     

จัดกิจกรรม วันที่ 28 เมษายน 2568 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต     
- สาขาวิชาเทคโนโลยีอาหาร                  

จัดกิจกรรม วันที่ 29 เมษายน 2568 
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ผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2567 
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ผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2567 

แผนพัฒนาคณะฯ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาการจัดการศึกษาให้
มีคุณภาพมาตรฐานสากล 
 

โครงการอบรมหลักสูตรการ
จัดการดอกไม้เพ่ือการ
ตกแต่งและเฉลิมฉลองในพิธี
ส าคัญ ระหว่างวันที่ 1-9 
มิถุนายน 2567 

จัดให้มีกิจกรรมถ่ายทอดความรู้ English 
Floristry Journey : เรื่องเล่าประสบการณ์ 
สู่การรังสรรค์งานดอกไม้แบบตะวันตก
หลักสูตรการจัดดอกไม้แบบตะวันตก โดยน า
ความรู้ภายหลังได้รับการอบรม หลักสูตรการ
จัดดอกไม้เพ่ือการตกแต่งและเฉลิมฉลองใน
พิธีส าคัญ ณ กรุงลอนดอน ประเทศอังกฤษ 
เพ่ือถ่ายทอดความรู้และแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์แก่ผู้สนใจ 
กลุ่มเป้าหมาย เจ้าของธุรกิจร้านดอกไม้     
นักจัดดอกไม้ นักศึกษา บุคลากรสายวิชาการ 
และสายสนับสนุน  
จัดกิจกรรม วันที่ 13 ธันวาคม 2567 
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ผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2567 

 

แผนพัฒนาคณะฯ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
เพ่ิมประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงานวิจัย
และพัฒนา 
 

โครงการการสร้างและ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านการวิจัยด้วย
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) 

โครงการการสร้างและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านการวิจัยด้วยปัญญาประดิษฐ์ 
(AI) แบ่งเป็น 2 ระยะ 
ระยะที่ 1 บุคลากรสายสนับสนุน 
เรื่อง การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย R2R 
โดยใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI)   
จัดกิจกรรม วันที่ 25 ตุลาคม 2567 
ระยะที่ 2 บุคลากรสายวิชาการ 
เรื่อง เทคนิคการใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ใน
การบริหารงานวิจัยได้อย่างถูกต้องและไม่ผิด
จริยธรรมการวิจัย 
จัดกิจกรรม วันที่ 8-9 เมษายน 2568 
ณ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
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ผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2567 

แผนพัฒนาคณะฯ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
เพ่ิมประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงานวิจัย
และพัฒนา 
 

การพัฒนาคุณภาพวารสาร
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
เข้าสู่ฐาน TCI  

การพัฒนาคุณภาพวารสารเทคโนโลยี       
คหกรรมศาสตร์ เข้าสู่ฐาน TCI เพ่ือเป็น
เครื่องหมายรับรองคุณภาพวารสารวิชาการ 
วัตถุประสงค์เพ่ือเผยแพร่ความรู้ แนวคิด
ทางคหกรรมศาสตร์ เผยแพร่และบริการ
วิชาการแก่สังคม พร้อมทั้งน าเสนอ
ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ปรับเปลี่ยนชื่อวารสาร 
“วารสารคหกรรมศาสตร์และวัฒนธรรมอย่าง
ยั่งยืน” ในปี 2567 โดยได้รับผลการประเมิน
คุณภาพวารสารวิชาการอยู่ในฐานข้อมูล TCI 
รอบท่ี 5 พ.ศ. 2568 – 2572 เป็น วารสาร
กลุ่มท่ี 2 
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ผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2567 

 

แผนพัฒนาคณะฯ โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาการบริการวิชาการ
และพัฒนาอาชีพอย่างมี
คุณภาพ 
 

การจัดตกแต่งเวทีที่ประทับและห้องรับรอง และการจัดส ารับอาหาร อาหาร
ว่าง และให้บริการ ผู้แทนพระองค์ คณะผู้ติดตาม บัณฑิตกิติมศักดิ์ คณะ
ผู้บริหาร และแขกรับเชิญส าคัญ ในพิธีมอบปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2566  
วันที่ 22 พฤศจิกายน 2567 ณ หอประชุมใหญ่พุทธมณฑล 
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ผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2567 

แผนพัฒนาคณะฯ โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาการบริการวิชาการ
และพัฒนาอาชีพอย่างมี
คุณภาพ 
 

การน าเสนออาหารเจสไตล์ชาววัง ในงาน "Thailand J Food Festival 2024“
อาหารว่างไทย ประกอบด้วย กระทงทองเจ ม้าฮ่อเจ ขนมลื้นจี่ ขนมพระพาย 
และขนมเกสรลาเจียก  
จัดกิจกรรม วันที่ 1-6 ตุลาคม 2567 ณ ศูนย์การค้าเซ็นทรัลปิ่นเกล้า ชั้น G  
 
 
 
 
 
 
 

 การสาธิตอาหารไทย ในงานเลี้ยงรับรององค์กรพันธมิตรมูลนิธิศูนย์ข้อมูล
จราจรอัจฉริยะไทย (TIC Intelligent Traffic Information Center 
Foundation)  
จัดกิจกรรม วันที่ 7 พฤศจิกายน 2567  
ณ คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 

 การจัดแสดงศิลปวัฒนธรรมไทย การสาธิตอาหารไทยและของว่างไทย การจัด
ตกแต่งสถานที่ เพื่อต้อนรับบุคคลส าคัญ เนื่องในโอกาสเดินทางเยือนประเทศ
ไทยอย่างเป็นทางการในฐานะแขกของรัฐบาล ณ ตึกสันติไมตรี ท าเนียบรัฐบาล 
ประกอบด้วย 
- นายกรัฐมนตรีราชอาณาจักรภูฏาน และภริยา วันที่ 26 มิถุนายน 2567 
- นายกรัฐมนตรีสาธารณรัฐสิงคโปร์ และภริยา วันที่ 27 พฤศจิกายน 2567 
- นายกรัฐมนตรีสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และภริยา          

วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 
- นายกรัฐมนตรีเนปาล และภริยา วันที่ 1 เมษายน 2568 
- นายกรัฐมนตรีสาธารณรัฐอินเดีย วันที่ 2 เมษายน 2568 
- นายกรัฐมนตรีมาเลเชีย วันที่ 16 เมษายน 2568 
- ประธานาธิบดีแห่งสาธารณรัฐอินโดนีเซีย วันที่ 18 พฤษภาคม 2568 
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ผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2567 

แผนพัฒนาคณะฯ โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาการบริการวิชาการ
และพัฒนาอาชีพอย่างมี
คุณภาพ 
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ผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2567 

2.3 ผลสัมฤทธิ์ของแผนบริหารจัดการและแผนพัฒนาคณะของคณบดีที่เสนอสภามหาวิทยาลัย 
 (ก) ด้านระดับความส าเร็จของภารกิจหลักของหน่วยงาน 
  (ข) ด้านการบริหารที่มีประสิทธิภาพในหน่วยงาน  
 (ค) ด้านการพัฒนาหน่วยงาน   
     (ง) ด้านบทบาทในการเป็นหน่วยงานดิจิทัล  
 (จ) ด้านการเป็นองค์กรคุณธรรม และโปร่งใส  
 
 

แผนพัฒนาคณะฯ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต 
(3 ปี) 

การเสนอขออนุมัติปรับเวลาเรียนใน
ระดับปริญญาตรี จ านวน 5 หลักสูตร 
ประกอบด้วย 
หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต 
- สาขาวิชาออกแบบแฟชั่นและ

การจัดการสินค้า 
- สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
- สาขาวิชาอุตสาหกรรม         

การบริการอาหาร 
- สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีอาหาร 

จัดท าแบบขอปรับปรงุแก้ไข
แผนการศึกษา ระดับปริญญาตรี 
จ านวน 5 หลักสูตร โดยปรับ
แผนการศึกษาและเสนอแนะ
รายวิชา ให้นักศึกษาสามารถ
ลงทะเบียนและส าเร็จการศึกษา
ได้ภายใน 3 ปี เสนออธิการบดี
อนุมัต ิด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
ในปีการศึกษา 2567 
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ผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2567 

แผนพัฒนาคณะฯ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

วารสารเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
เข้าสู่ฐาน TCI 1 

การพัฒนาคุณภาพวารสาร
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ เข้าสู่
ฐาน TCI  

ปรับเปลี่ยนชื่อวารสาร 
“วารสารคหกรรมศาสตร์และ
วัฒนธรรมอย่างยั่งยืน” ในปี 
2567  
ได้รับผลการประเมินคุณภาพ
วารสารวิชาการอยู่ในฐานข้อมูล 
TCI รอบท่ี 5 พ.ศ. 2568 – 
2572 เป็น วารสารกลุ่มที่ 2 
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ผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2567 

2.4 ผลสัมฤทธิ์ของนโยบายหรือภารกิจที่อธิการบดีมอบหมาย  
 

นโยบาย/ภารกิจ 
ที่อธิการบดีมอบหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

1. การเพ่ิมจ านวนนักศึกษาแรกเข้า - การสร้างความร่วมมือทางการศึกษากับมูลนิธิ ออทิสติกแห่ง
ประเทศไทย จัดการศึกษาในระดับปริญญาตรี 

- การสร้างความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ  
1. หลักสูตรระยะสั้น  

มหาวิทยาลัยในจีนส่งนักศึกษาเข้ารับการฝึกอบรมระยะสั้น  
- SOUTH CHINA UNIVERSITY OF TECHNOLOGY 

 
 
 
 
 

- มหาวิทยาลัยคุนหมิง 

2. ระดับปริญญาตรี  
มีนักศึกษาต่างชาติ เข้าศึกษาต่อในหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอาหาร จ านวน 2 ราย  
2.1 Mr.YUHAO LIAO 
2.2 Miss JINGYI YUAN 

3. ระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรคหกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  
มีนักศึกษาต่างชาติ 1 ราย คือ Mr.CHUNLI WANG 
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ผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2567 

 

นโยบาย/ภารกิจ 
ที่อธิการบดีมอบหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

2. QS World University 
Rankings 

คณะต้นแบบในการด าเนินโครงการและกิจกรรมทางศิลปะและ
วัฒนธรรมไทยอย่างต่อเนื่อง การสืบสานและยึดมั่นเพ่ือรักษา
วัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม ทรงคุณค่า ถ่ายทอดจากอดีต สู่
ปัจจุบัน การอนุรักษ์ศิลปะดั้งเดิม รวมถึงการพัฒนานวัตกรรม 
โดยใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่เพื่อการรักษางานศิลปะไทย ผ่าน
รูปแบบของกิจกรรมการสอนเช่น รายวิชาโครงงานพิเศษในทุก
สาขาวิชา การจัดกิจกรรมในโอกาสวันส าคัญทางประเพณีและ
ศาสนา 
โดยเฉพาะในปี 2567 รัฐบาลจัดให้มีพระราชพิธีเสด็จพระราช
ด าเนินทรงบ าเพ็ญพระราชกุศลถวายผ้าพระกฐิน โดยขบวน     
พยุหยาตราทางชลมารค เนื่องในพระราชพิธีมหามงคลเฉลิม  
พระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 พระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ เข้าร่วม
เป็นหน่วยงานจิตอาสาในการปักผ้าหลังคาเรือในพระราชพิธีด้วย
เทคนิคการปักพิเศษ ถ่ายทอดโดยส านักช่างสิบหมู่ กรมศิลปากร
ผ้าลายทองแผ่ลวดนี้ ใช้เฉพาะในการตกแต่งเครื่องราชอิสริยยศ 
เครื่องสูง และอาภรณ์ภัณฑ์ ในขบวนเรือพระราชพิธีต่างๆ เช่น 
พระวิสูตร (ม่าน) ฉัตร ธง และผ้าดาดหลังคาพระที่นั่ง เป็นส่วน
หนึ่งของวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีไทยที่สืบทอดมา
ยาวนาน โดยการน ากระดาษมาตอกฉลุลาย ปิดทอง ประดับ
กระจก แล้วน ามาเย็บตรึงบนผืนผ้าด้วยเทคนิคพิเศษ  
ภายหลังเสร็จสิ้นพระราชพิธี พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ เรือพระ
ราชพิธี กรมศิลปากร ได้ส่งมอบผ้าลายทองแผ่ลวดหลังคาเรือพระ
ราชพิธีผืนเก่าท่ีผ่านการใช้งานแล้ว จ านวน 3 เรือ ได้แก่           
ผ้าหลังคาเรือแตงโม ผ้าหลังคาเรือทองขวานฟ้า และผ้าหลังคา 
เรือดั้ง เพ่ือให้คณะเก็บรักษา เป็นสื่อการเรียนการสอน และเป็น
แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมหัตถศิลป์ไทย โดยได้รับมอบ
ผ้า ในวันที่ 8 เมษายน 2568 
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ผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2567 

 

นโยบาย/ภารกิจ 
ที่อธิการบดีมอบหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

3. QS World University 
Rankings 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากผลการด าเนินโครงการและกิจกรรมทางศิลปะวัฒนธรรมมา
อย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ เป็นที่ประจักษ์และมีชื่อเสียงทั้งใน
ระดับชาติและระดับนานาชาติ ส่งผลต่อการจัดอันดับ
มหาวิทยาลัยชั้นน าในเอเชีย ประจ าปี 2025 มีผลการประเมิน
ทางด้านศิลปะและวัฒนธรรม ได้ล าดับคะแนนสูงที่สุดในการ
จัดล าดับ US star ranking คืออยู่ที่ 5 ดาว 
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นโยบาย/ภารกิจ 
ที่อธิการบดีมอบหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

4. การจัดหารายได้ของหน่วยงาน 
นอกเหนือจากการจัดการเรียน
การสอน 

 
 
 
 
 
 

การท าความร่วมมือทางวิชาการ วิจัย และพัฒนาเทคโนโลยี
นวัตกรรมด้านอาหารกับบริษัท อัครพันธุ์ คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 
เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2568 ณ ห้องประชุมโชติเวช อาคาร 
เรือนปัญญา วัตถุประสงค์เพ่ือให้มหาวิทยาลัยได้เชื่อมสัมพันธ์ที่ดี
กับสถานประกอบการและเกิดการบูรณาการความร่วมมือ ใน
การพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน การวิจัย และการสร้าง
องค์ความรู้ใหม่ เสริมสร้างทักษะ และน าองค์ความรู้ที่ได้จาก
ความร่วมมือต่อยอดสู่การใช้ประโยชน์ในอุตสาหกรรมอาหาร
ไทยเพ่ือสุขภาพ โดยจัดท า “ข้าวมันไก่ ต ารับโชติเวช” ส าหรับ
ผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) ซ่ึงเมนูข้าวมันไก่นี้เป็นการน า
ศาสตร์แขนงโภชนาการบูรณาการร่วมกับศาสตร์ด้านอาหาร
ทางคหกรรมศาสตร์ ที่มีบทบาทต่อการรับใช้สังคมอย่างเป็น
รูปธรรม ก้าวทันโลกยุคปัจจุบันส าหรับผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 
ที่มีแนวโน้มอัตราที่เพ่ิมสูงขึ้น  
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



28 
 
 

ผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2567 

 

นโยบาย/ภารกิจ 
ที่อธิการบดีมอบหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

5. มหาวิทยาลัยแห่งความสุข 
(Happy University Index) 

จากผลการประเมินวัดระดับความสุขในการท างานของบุคลากร 
พ.ศ.2567 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ได้รับคะแนนเฉลี่ย 3.82 
สูงขึ้นจากเดิม ในปี พ.ศ.2566 (3.78) ตามนโยบายคณบดี Work 
Life Balance ในแนวคิดสร้างสุขและสมดุลในชีวิตทั้งการเรียนและ
การท างาน โดยการจัดโครงการและกิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาวะของ
บุคลากรและนักศึกษา ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข และมีความ
ผูกพัน เป็นคนดีคนเก่งของคณะ กิจกรรมที่ส าคัญเช่น  
- การออกก าลังกายโยคะ ทุกวันอังคาร                                           

โดยจัดสรรพื้นที่ ชั้น 5 อาคารเรือนปัญญา  
- โครงการโชติเวชศุกร์กุศล ท าบุญ ใส่บาตร                          

จัดในวันศุกร์ ประจ าภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง และถวาย
สังฆทานยังวัดในพ้ืนที่เขตพระนคร และเขตดุสิต ตั้งแต่ปี
การศึกษา 2565 จนถึงปัจจุบัน 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การป้องกันและควบคุมปัญหา
ออฟฟิศซินโดรม” ได้รับงบประมาณจากกองทุนหลักประกัน
สุขภาพกรุงเทพมหานคร ส านักงานกองทุนสาขาดุสิต แบ่ง
กิจกรรมเป็น 4 ระยะ 
ระยะที่ 1 หัวข้อ “สร้างสุขกาย เสริมพลังใจ ชาว มทร.พระ
นคร ห่างไกลโรคซึมเศร้า”  
ระยะที่ 2 การปฏิบัติติดตามและควบคุมปัญหาออฟฟิศ       
ซินโดรม เพื่อลดปัญหาการเจ็บป่วยจากการท างานในท่าเดิม
เป็นระยะเวลายาวนาน และลดการเกิดปัญหาของโรคแทรก
ซ้อน ลดภาวะความเสี่ยงที่เกิดโรคออฟฟิศซินโดรมลดลง  
ระยะที่ 3 หัวข้อ “เรียนรู้ปรับความคิด ท างานเป็นทีมอย่างมี
ความสุข ห่างไกลออฟฟิศซินโดรม” 
ระยะที่ 4 หัวข้อ “สร้างสุขกาย เสริมพลังใจ ชาว มทร.พระนคร 
ห่างไกลโรคซึมเศร้า” 
กลุ่มเป้าหมายคือ บุคลากรในคณะและมหาวิทยาลัย          
และประชาชนชุมชนวัดเทวราชกุญชร 
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นโยบาย/ภารกิจ 
ที่อธิการบดีมอบหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

5. มหาวิทยาลัยแห่งความสุข  
    (Happy University Index) 
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นโยบาย/ภารกิจ 
ที่อธิการบดีมอบหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

5. มหาวิทยาลัยแห่งความสุข  
    (Happy University Index) 
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รายงายผลการประเมินวัดระดับความสุขในการท างานของบุคลากร 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

หัวข้อ ปี พ.ศ.2566 ปี พ.ศ.2567 

1. การประเมินความสุขของบุคลากร 4.02 4.00 
2. การประเมินความพึงพอใจต่อองค์กรเพ่ือการพัฒนาสู่การเป็น

มหาวิทยาลัยแห่งความสุข 
  

- ภาวะผู้น าและวัฒนธรรมในองค์กร 3.82 3.75 
- ค่าตอบแทนและสวัสดิการ 3.47 3.75 
- โอกาสที่จะน าไปสู่ความก้าวหน้าในอาชีพ 3.86 3.77 
- การรักษาดุลยภาพการท างานและชีวิตส่วนตัว 3.06 3.15 
- ความภาคภูมิใจของบุคลากรที่มีต่อองค์กรที่ได้สร้างประโยชน์

ให้กับสังคม/ชุมชน 
3.96 4.01 

- การสื่อสารของบุคลากรในองค์กร 3.70 3.52 
- สภาพแวดล้อมในการท างานและสิ่งอ านวยความสะดวก 3.65 3.49 

คะแนนเฉลี่ย 3.78 3.82 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
คุณลักษณะและสมรรถนะ 
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ส่วนที่ 3 คุณลักษณะและสมรรถนะ 

3.1 สภาวะผู้น า  

การบริหารงานในระดับคณะภายใต้มหาวิทยาลัยจ าเป็นต้องอาศัยผู้บริหารที่มีทั้งคุณลักษณะและ
สมรรถนะที่เหมาะสม โดยเฉพาะ ภาวะผู้น า (Leadership Competency) ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญที่ก าหนด
ทิศทาง ความเข้มแข็ง และศักยภาพในการแข่งขันทางวิชาการของคณะ หน้าที่ของคณบดีในฐานะผู้น าจึง
ไม่ใช่เพียงการก ากับดูแลการปฏิบัติงาน แต่ยังรวมถึงการก าหนดวิสัยทัศน์ การสร้างแรงบันดาลใจ และ
การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเศรษฐกิจยุคใหม่ 
 3.1.1 ความมีวิสัยทัศน์ 

สามารถก าหนดทิศทางการพัฒนาคณะให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ความต้องการ
ของสังคม และความก้าวหน้าทางวิชาการ 
 3.1.2 ความซื่อสัตย์ 

มีความโปร่งใส ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมทางวิชาการและการบริหารงาน 
 3.1.3 การแก้ไขปัญหา 

ความสามารถในการวิเคราะห์สถานการณ์ที่ซับซ้อน ตัดสินใจอย่างมีข้อมูล และบริหารจัดการ
ความท้าทายที่เกิดขึ้นในองค์กร 
 3.1.4 ความกล้าตัดสินใจ 

แสดงออกถึงความมุ่งม่ันตั้งใจในการผลักดันพันธกิจของคณะ มีความเด็ดขาด กล้าเผชิญกับ
ความเสี่ยง และพร้อมรับผลการตัดสินใจ 
 3.1.5 ความสามารถในการสร้างความเปลี่ยนแปลง 

คณะมีทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจนและสอดคล้องกับความต้องการของสังคม การผลักดันให้เกิด
นวัตกรรม การปรับตัวเชิงนโยบายและกลยุทธ์ รวมถึงการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง  

3.2 การท างานเป็นทีมและทักษะในการสื่อสาร  

 3.2.1 การสร้างแรงจูงใจ 
การกระตุ้นบุคลากรให้เกิดพลังใจในการท างานและมุ่งสู่ความส าเร็จขององค์กร 

 3.2.2 การจัดการความขัดแย้ง 
ความสามารถในการแก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์และเป็นธรรม เพ่ือลดความตึงเครียดใน

องค์กร 
 3.2.3 ความสามารถในการถ่ายทอดนโยบายและแผนสู่การปฏิบัติ 

ความชัดเจนในการแปลงวิสัยทัศน์และกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติที่จับต้องได้ เช่น สนับสนุนการ
พัฒนาหลักสูตรและงานวิจัยที่ตอบโจทย์สังคม และคหกรรมศาสตร์ยุคใหม่ มีความสามารถในการ
วิเคราะห์สถานการณ์ วางแผนระยะยาว และขับเคลื่อนโครงการส าคัญเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
งานวิจัย และบริการวิชาการ 
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 3.2.4 การสื่อสารภายในที่มีประสิทธิภาพ 
การสร้างช่องทางการสื่อสารที่โปร่งใส เปิดกว้าง และท าให้บุคลากรทุกระดับเข้าถึงข้อมูลส าคัญ

ได ้เช่น ทาง URL : https://forms.gle/7wkTHYYxuNiBmF2c8  หรือแสกน QR code ทางด้านล่าง

 
 3.2.5 การสื่อสารสู่สาธารณะภายนอก เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดี และให้ได้รับความสนับสนุนจาก
ภายนอก 

สร้างบรรยากาศการท างานที่เอ้ือให้บุคลากรท างานเป็นทีม มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
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3.3 หลักธรรมาภิบาลในการบริหารหน่วยงาน  
 3.3.1 การบริหารด้วยความโปร่งใส 

สนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานอย่างเปิดเผย ตรงไปตรงมา ตรวจสอบได้ ชี้แจงได้เมื่อมีข้อ
สงสัย รวมถึงการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่ไม่ต้องห้ามตามกฎหมายได้อย่างเสรี รายงานผลการด าเนินงานโดย
การประชุมบุคลากรประจ าคณะอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
 3.3.2 การบริหารด้วยหลักกฎหมาย 

ยึดมั่นในกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับของคณะและมหาวิทยาลัย อย่างเคร่งครัด รวมทั้งการ
ประพฤติตนเป็นตัวอย่างในการด าเนินงานภายใต้หลักกฎหมายและหลักประชาธิปไตย 
 3.3.3 การบริหารทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพ 

ใช้งบประมาณ บุคลากร และทรัพยากรอ่ืน ๆ อย่างคุ้มค่า และเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด มีความ 
สามารถในการสร้างแรงบันดาลใจ ยึดถือประโยชน์ของราชการ ของคณะ และของมหาวิทยาลัยเป็นส าคัญ  
กระตุ้นให้บุคลากรเกิดความภาคภูมิใจ และมุ่งม่ันในการท างานอย่างเต็มศักยภาพ 
 3.3.4 การบริหารด้วยความส านึกรับผิดชอบ 

บริหารจัดการภาระราชการโดยยึดหลักส านึกในหน้าที่และความรับผิดชอบในฐานะหัวหน้า
หน่วยงาน อาจารย์ และผู้ร่วมงาน พร้อมรับผลการตัดสินใจ และแสดงความรับผิดชอบต่อทุกผลการ
ด าเนินงาน รวมทั้งการให้ก าลังใจและค าแนะน าต่อผู้ปฏิบัติงาน เมื่อต้องเผชิญปัญหา 
 3.3.5 การบริหารการมีส่วนร่วมด้วยความเท่าเทียม 

เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วม และรับฟังการแสดงความคิดเห็น ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
และตัดสินใจโดยไม่เลือกปฏิบัติ บุคลากรเกิดความเชื่อมั่นและพร้อมสนับสนุนการด าเนินงานของคณะ 
โดยยึดหลักความเท่าเทียมและเสมอภาคกัน โดยทุกคนในคณะมีความส าคัญในการขับเคลื่อนภารกิจของ
คณะให้ก้าวทันกระแสความเปลี่ยนแปลง อย่างม่ันคง และมีความผูกพันที่ดีต่อคณะ  
 3.3.6 การบริหารด้วยความมีจริยธรรมและคุณธรรม 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ใช้ความยุติธรรมและคุณธรรมในการบริหารจัดการ ผลงาน
วิชาการและงานบริการสังคมได้รับการยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาติ ยึดหลักธรรมาภิบาลตาม
เจตนารมย์ของผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด้านการ
บริหารจัดการที่ดี (Good Governance) คณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือให้ค าเสนอแนะแนวทางและร่วม
พิจารณานโยบายเพ่ือในการบริหารจัดการคณะ 
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3.4 การพัฒนาองค์การ  

 3.4.1 การส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร ให้ได้รับการพัฒนาตนเอง 
  คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ จ านวน 19 คน ได้รับ
การจัดสรรทุนให้ศึกษาต่อประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ซึ่งเป็นทุนการศึกษาต่อเนื่องในระดับระดับ
ปริญญาเอก จาก 3 แหล่งทุน  
 

ระดับ
การศึกษา 

แหล่งทุน ผู้รับทุน 

ปริญญาเอก 
ทุนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี - นางเกศรินทร์  เพ็ชรรัตน์ 

ทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ
นคร 

1. ผศ.ชมภูนุช  เผื่อนพิภพ 
2. ผศ.ประพาฬภรณ์ ธีรมงคล 

ปริญญาเอก 
งบประมาณรายได้ 

กองทุนพัฒนาบุคลากร 

1.นางสาวนิอร  ดาวเจริญพร 
2.ผศ.ศักรินทร์  หงส์รัตนาวรกิจ 
3.ผศ.ดวงกมล  ตั้งสถิตพร 
4.ผศ.รุ่งฤทัย ร าพึงจิต 
5.ผศ.นันทวัน  ชมโฉม 
6.นายอนุสรณ์  ใจทน 
7.นายขจร  อิศราสุชีพ 
8.นางสาวจิราภัทร  โอทอง 
9.นางสาววรธร  ป้อมเย็น 
10.นางสาวอินท์ธีมา หิรัญอัครวงศ์ 
11.น.ส.วรลักษณ์  ป้อมน้อย 
12.ผศ.สุธิดา  กิจจาวรเสถียร 
13. นายศิวกร  ตลับนาค 
14.นางสาวบุญยนุช ภู่ระหงษ์ 
15.นายกิตติ  ยอดอ่อน 
16.ผศ.ว่าที่ ร.ต.จักราวุธ ภู่เสม 
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โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
ตระหนักถึงความส าคัญ จึงด าเนินการจัดโครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรคณะเทคโนโลยีค

หกรรมศาสตร์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านคหกรรมศาสตร์ของบุคลากรสายวิชาการ
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ และเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ โดยแบ่งการด าเนินงานออกเป็น 6 กิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 การอบรมหัวข้อ “การพัฒนา Soft Skills เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน” 
ระหว่างวันที่ 18 – 19 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมโชติเวช ชั้น 4 อาคารเรือนปัญญา คณะเทคโนโลยี 
คหกรรมศาสตร์  โดยมีบุคลากรสายสนับสนุนเข้าร่วมโครงการ จ านวน 48 คน  

 
 
 
 
 
 
 

 
กิจกรรมที่ 2 การอบรมหัวข้อ “การออกแบบลวดลายผ้าด้วยเทคนิคการพิมพ์ดิจิตอล” ในวันที่ 3 

เมษายน 2567 ณ ห้อง 642 – 643 อาคาร 6 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  โดยมีบุคลากรสายวิชาการ
สังกัดสาขาวิชาออกแบบแฟชั่นและการจัดการสินค้าเข้าร่วมโครงการ จ านวน 10 คน  
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กิจกรรมที่ 3 การอบรมหัวข้อ “ทักษะการดูแลใจเพ่ืออุตสาหกรรมการบริการอาหาร” ในวันที่ 23 
เมษายน 2567 ณ ห้องราชาวดี อาคารโชติเวช ชั้น 2 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  โดยมีบุคลากรสาย
วิชาการสังกัดสาขาวิชาอุตสาหกรรมการบริการอาหารเข้าร่วมโครงการ จ านวน 10 คน  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
กิจกรรมที่ 4 การอบรมหัวข้อ “ทักษะการใช้และจัดเก็บเครื่องมือวิทยาศาสตร์ด้านเคมีวิเคราะห์” 

ในวันที่ 26 เมษายน 2567 ณ ห้องปฏิบัติการ 621 อาคาร 6 ชั้น 2 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  โดยมี
บุคลากรสายวิชาการสังกัดสาขาวิชาเทคโนโลยีอาหารเข้าร่วมโครงการ จ านวน 7 คน  

 
กิจกรรมที่ 5 การอบรมหัวข้อ “การออกแบบของตกแต่งจานอาหารที่ใช้ในร้านอาหาร” ในวันที่ 

26 เมษายน 2567 ณ ห้อง 1305 ชั้น 3 อาคารโชติเวช คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ โดยมีบุคลากรสาย
วิชาการสังกัดสาขาวิชาอาหารและโภชนาการเข้าร่วมโครงการ จ านวน 19 คน  
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กิจกรรมที่ 6 การอบรมหัวข้อ “การออกแบบสื่อสร้างสรรค์เพ่ืองานคหกรรมศาสตร์” ในวันที่ 17 
พฤษภาคม 2567 ณ ห้องประชุมบัวชมพู ชั้น 2 อาคารเรือนปัญญา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ โดยมี
บุคลากรสายวิชาการสังกัดสาขาวิชาเทคโนโลยีอาหารเข้าร่วมโครงการ จ านวน 12 คน  

 
 

 
 
 

 
 

 
3.4.2 การส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษา ให้ได้รับการพัฒนาตนเอง (เฉพาะคณะ และวิทยาลัย) 

 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีเอกลักษณ์เฉพาะทางมีความรู้
ความเชี่ยวชาญทั้งทางด้านวิชาการและทักษะวิชาชีพคหกรรมศาสตร์ มีสมรรถนะวิชาชีพ ระดับสากลบน
พ้ืนฐานของความเป็นไทย ซึ่งผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นักศึกษาของคณะสามารถสร้าง
ชื่อเสียงจนเป็นที่รู้จักในระดับประเทศ โดยปรากฏผลงานการได้รับรางวัลจากหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนเป็นจ านวนมาก ดังผลงานต่อไปนี้ 

นายศิริ ศักดิ์ประโคน, นางสาวกฤติกา เกร็งซื่อ , 
นางสาวกฤติมา เกร็งซื่อ , นายธัชพล วงษ์ชมพู สาขาวิชาคหกร
รมศาสตร์ประยกต์ รางวัลชนะเลิศ การประกวดกระทง 
ประเภทสวยงาม หัวข้อ ลอยกระทง สายน้ าแห่งวัฒนธรรม 
“Loy Krathong : River of Culture” ณ วัดอรุณราชวรารม 
ราชวรวิหาร กรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่  27 พฤศจิกายน 2566 
 

นายพีระวิทย์ ลาภโชค , นายทนงศักดิ์ บุญจันทร์ 
สาขาวิชา    คหกรรมศาสตร์ประยกต์ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ
2 การประกวดกระทง ประเภทสวยงาม หัวข้อ ลอยกระทง 
สายน้ าแห่งวัฒนธรรม “Loy Krathong : River of Culture” 
ณ วัดอรุณราชวรารม ราชวรวิหาร กรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่  
27 พฤศจิกายน 2566 
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นายภูสิทธิ์ สุดหอม , นายภานุพงษ์ เพชรดีคาย , 
นายจารุวิชญ์ ธัญญเจริญ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ประยุกต์ 
รางวัลรองชมเชย การประกวดกระทง ประเภทสวยงาม 
หัวข้อ ลอยกระทง สายน้ าแห่งวัฒนธรรม “Loy Krathong : 
River of Culture” ณ วัดอรุณราชวรารม ราชวรวิหาร 
กรุงเทพมหานคร  เมื่อวันที่  27 พฤศจิกายน 2566 
 
 
 
  นายธนพล สมงามดี , นางสาวกฤติมา เกร็งซื่อ , 
นางสาวกฤติกา เกร็งซื่อ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ประยุกต์ 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ1 การประกวดวิจิตรตระการกรอง 
“กระเช้ามาลีวิจิตร”(ระดับอุดมศึกษา) ในหัวข้อ การเย็บ 
ร้ อยค่อยจีบ  ประดิษฐ์ ใบตอง ระดับชาติ  ครั้ งที่  11                
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต วิทยาเขตสุพรรณบุรี วันที่ 
8-9 ธันวาคม 2566 
 

3.4.3 การพัฒนาหน่วยงานให้ทันสมัย โดยการน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาปรับใช้ให้เกิดผล 
 นโยบายด้านการบริหารงาน ให้ทุกหน่วยงานในคณะใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน ลดกระดาษ ลด

ขั้นตอนการในการท างาน ใช้เทคโนโลยีหรือระบบเดียวกับมหาวิทยาลัย เช่น ระบบประชุม E-Meeting ระบบ
สารบรรณ E-Saraban ระบบจองห้องประชุม จองการใช้ห้องเรียน จองใช้รถ การใช้ซ่อมหรือใช้บริ การ
สารสนเทศ การของเอกสารบุคลากร จัดให้มีอบรมการใช้เทคโนโลยี AI ในงานวิจัย และถูกต้อง 

3.4.4 การส่งเสริมให้หน่วยงานมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยเหมาะสมกับการท างาน และการเรียนรู้ 
 จัดให้มีอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และแหล่งเรียนรู้ที่เพียงพอกับการท างาน การเชื่อมต่อระบบ WIFI ทุก
ห้องเรียน ติดตั้งกล้องวงจรปิดในบริเวณที่อาจมีความเสี่ยง และทุกชั้น นอกจากนั้น ยังจัดพ้ืนที่เพ่ือการเรียนรู้    
Co-Working Space ให้กับนักศึกษา  

3.4.5 การสร้างมูลค่าเพ่ิมและการบริหารค่าใช้จ่ายที่เหมาะสม 
 การบริหารค่าใช้จ่ายที่เหมาะสมอย่างรู้คุณค่าและสร้างประโยชน์สูงสุด ทันตามก าหนดเวลา

เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
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3.4.6 การผลักดันให้หน่วยงานมีมาตรฐานและมีคุณภาพ ตามหลักมาตราฐานสากล 
 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ เป็นศูนย์ทอสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน หน่วยงานจัดทดสอบ

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ใน 3 สาขาอาชีพ ประกอบด้วย  

 สาขาช่างเย็บ ระดับ 1  

 

ได้รับการจัดสรร

ขอรับจัดสรรเพิ่มเติม

หลังโอนเปลี่ยนแปลง

ขอรับจัดสรรเพิ่มเตมิจากกรมบัญชีกลางตามแนวทางการบริหารงบประมาณ
รายจ่ายบุคลากรภายใตแ้ผนงานบุคลากรภาครัฐ ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

55,403,340.00 บาท 

5,810,624.11 บาท 

61,213,964.11 บาท 

งบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
หลังขอรับจดัสรรเพิ่มเติมจากกรมบญัชีกลาง 

ผลใช้จ่ายจริง  60,485,111.97 บาท  

(98.81%) 

 

 

เงินเหลือจ่าย 728,852.14 บาท 

(1.19%) 
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ผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2567 

 สาขาผู้ประกอบอาหารไทย ระดับ 1 

 
 

 สาขาช่างจัดดอกไม้ ระดับ 1 

 
 
3.4.7 ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีความสอดคล้องกับค่านิยมของมหาวิทยาลัย และเป็นที่

ยอมรับของสังคม 
 ส่งเสริมและสนับสนุนในการสร้างวัฒนธรรมองค์ที่ดีงาม โดยเฉพาะเอกลักษณ์ดีเด่นทาง

ศิลปะวัฒนธรรมไทยที่งดงาม ในการบริหารองค์กรการก าหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจ การถ่ายทอดสื่อสาร
ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรในทุกช่องทาง ให้การยกย่องและชมเชยบุคลากรผู้มีพฤติกรรมสอดคล้องตาม
ค่านิยม เช่น การสวมผ้าไทยในวันศุกร์ สร้างโอกาสและสนับสนุนการจัดกิจกรรมให้บุคลากรมีส่วนร่วม ยัง
เป็นตัวอย่างในการประพฤติปฏิบัติตนท ำหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำยอย่ำงทุ่มเท จนมีผลงำนเป็นที่ยอมรับ
ของสังคม เช่น รำงวัลผู้มีผลกำรประเมินดีเด่นในระดับคณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ รำงวัลนักวิจัยดีเด่น 
ด้ำนกำรตีพิมพ์ผลงำนวิจัย โดยมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร รำงวัลผู้เสียสละเพ่ือสังคม โดย
กระทรวงกำรพัฒนำสังคมและควำมม่ันคงของมนุษย์  
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