

แบบที่ 2 กรณีส่งเฉพาะผลการสอน
[bookmark: _GoBack]แบบการพิจารณากลั่นกรองผลงานทางวิชาการ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลส่วนบุคคลและเอกสารแนบในการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
1. ข้อมูลส่วนบุคคล
ชื่อ – สกุลผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ....................................................................................................................... 
ประเภทบุคลากร  ข้าราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย  ตำแหน่ง.................................................................................... 
สังกัดสาขาวิชา/หมวดวิชา ..................................................................... คณะ.....................................................................
ขอกำหนดตำแหน่ง    ผู้ช่วยศาสตราจารย์   รองศาสตราจารย์  
ในสาขาวิชา................................................................................... รหัส .............................................................................. 
อนุสาขาวิชา....................................................................................รหัส ..............................................................................

2. ผลการพิจารณากลั่นกรองและตรวจสอบผลงานทางวิชาการและเอกสารที่เกี่ยวข้อง
	รายการ
	ผลการพิจารณา

	2.1 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
 (1) วุฒิการศึกษา
  ปริญญาตรี ..................................................................................
  ปริญญาโท ...................................................................................
  ปริญญาเอก .................................................................................
ได้รับการจ้างด้วยคุณวุฒิ............ ตั้งแต่...................................................และผ่านการทดลองปฏิบัติงาน ตั้งแต่......................................................โดยมีระยะเวลาการปฏิบัติงาน...............ปี................เดือน..................วัน
(นับถึงวันที่ยื่นเสนอขอใน ก.พ.อ.๐๓ เมื่อวันที่.......................................)
	 ตรง           ไม่ตรง
.................................................................
...................................................................


	2.2 รายวิชาที่สอนย้อนหลัง ๓ ปี 
	ระดับ
	รายวิชาที่สอน
	หน่วยกิต
	ปีการศึกษา

	
	

	







	


.................................................................................................................
หลักฐาน : สำเนาตารางสอนย้อนหลัง 3 ปี 1 ชุด
	           ครบ           ไม่ครบ
           ถูกต้อง        ไม่ถูกต้อง
.................................................................
...................................................................










	2.3 แบบคำขอรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
และแบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ
หลักฐาน : กรณีปกติ จำนวน 5 ชุด / กรณีพิเศษ จำนวน 7 ชุด
               - แบบ ก.พ.อ.03  
- แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ
	 ครบ           ไม่ครบ
 ถูกต้อง        ไม่ถูกต้อง
.................................................................
...................................................................

	2.4 ผลการสอน 
 เอกสารประกอบการสอน   เอกสารคำสอน       
รายวิชา.......................................... รหัสวิชา....................................
ซึ่งได้ใช้ประกอบการสอนมาแล้วในปีการศึกษา................................
.................................................................................................................
หลักฐาน :  กรณีปกติ จำนวน 5 ชุด / กรณีพิเศษ จำนวน 7 ชุด
                - เอกสารประกอบการสอน / เอกสารคำสอน 
- ข้อมูลของผู้เสนอขอรับการประเมินความสามารถในการสอน
	 ครบ           ไม่ครบ
 ถูกต้อง        ไม่ถูกต้อง
.................................................................
...................................................................



3. สรุปผลการพิจารณากลั่นกรอง

	คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผลงานทางวิชาการ พิจารณาแล้ว เมื่อวันที่...................................มีความเห็นว่าผู้ขอกำหนดตำแหน่งราย ชื่อ – สกุล.......................................................................................................ตำแหน่ง......................................................................   สาขาวิชา...............................................................................คณะ..............................................................................................................................................................................
 มีคุณสมบัติเหมาะสม และเห็นควรนำเสนอผลการสอนและเอกสารที่เกี่ยวข้องนำเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาประเมินผลการสอนต่อไป
 ควรเพิ่มเติมหรือแก้ไขเอกสารที่เกี่ยวข้องในการขอรับการประเมินผลการสอนและให้เสนอคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผลงานทางวิชาการพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง ดังนี้
.....................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................


ลงชื่อ ...........................................................................
(.................................................................................)
ตำแหน่ง........................................................................
ประธาน

 ลงชื่อ ...........................................................................
(.................................................................................)
ตำแหน่ง........................................................................
กรรมการ

ลงชื่อ ...........................................................................
(.................................................................................)
ตำแหน่ง........................................................................
กรรมการและเลขานุการ
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